
怎樣計算強積金對沖？

上屆行政會議在6月底通過了由政府提出的取消強積金對沖的

「劃線」方案。方案將會定出一個生效日期，在此生效日期後

的長期服務金及遣散費一次過取消對沖，並為方案設10年過

渡期，期間政府出79億元補貼僱主。此外，以生效日期後的

年資所計算的遣散費/長期服務金之方式亦會由現時月薪三分

之二，降低至二分之一。

強積金可對沖長期服務金及遣散費
強積金對沖有可能被取消，那所謂的對沖其實是甚麼？根據

《僱傭條例》，被解僱的成員可能有權獲僱主發放長期服務

金或遣散費（見圖表一及二）。另外，法例規定，僱主可以

利用僱主供款所產生的累算權益，抵銷向僱員支付的長期

服務金／遣散費，但僱主可從賬戶抵銷的款額，不應多於向

僱員支付的長期服務金／遣散費款額。

簡單來說，從圖表三的情況一可見，假如累算權益（僱主部

份）高於長期服務金/遺散費，僱主是不用就僱員的長期服務

金/遣散費作額外支出。如僱主未有支付任何部份的長期服務

金／遣散費，成員可以直接向受託人提交書面申請，以提取

賬戶內僱主供款所產生的累算權益，即成員可從強積金賬戶

提取30,000元作為長期服務金/遣散費，但僱主部份的累算

權益則只剩餘20,000元。換言之，成員的強積金會減少，並

降低應付退休後的支出能力，這亦是為何強積金對沖會備受

爭議。
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圖表一  領取遣散費 / 長期服務金的資格

補償項目 遣散費 長期服務金
受僱期 根據連續性合約受僱不少於24個月 根據連續性合約受僱不少於5年

須符合的條件 僱員因裁員而遭解僱 僱員遭解僱，但並非基於以下原因：
- 因犯嚴重過失而遭即時解僱 
- 因裁員而遭解僱

有固定期限的僱傭合約在期限屆滿後，因裁員的理
由沒有續訂合約

有固定期限的僱傭合約，在合約期滿後不獲續約

僱員遭停工 僱員在職期間死亡
僱員因健康理由而辭職
65歲或以上的僱員因年老而辭職

注意：僱員在同一時間，只可享有遣散費或長期服務金的補償。

 
圖表二   遣散費/長期服務金的款額計算方法

月薪僱員 （最後一個月的工資* X 2/3）# X 可追溯的服務年資

日薪或件薪僱員 （僱員最後工作的30個正常工作日中由僱員選任何18天工資*）# X 可追溯的服務年資

未足1年的服務年期則按比例計算。

*  僱員亦可選擇以他最後12個月的平均工資計算。
#  以$22,500的三分之二（即$15,000）為上限。
如終止僱傭合約的有關日期是在2003年10月1日或以後，僱員可得的遣散費/ 長期服務金的最高款額為$390,000
資料來源：勞工處

圖表三  抵銷長期服務金 / 遺散費的安排

情況一：累算權益（僱主部份）高於長期服務金 / 遺散費

僱員應得長期服務金 / 遺散費 $30,000

僱員賬戶內的累算權益（僱主部份） $50,000

抵銷後
僱主從累算權益（僱主部份）抵銷金額 $30,000

僱員賬戶內累算權益（僱主部份)剩餘 $20,000

僱主就僱員的長期服務金/遣散費額外支出 $0

情況二：累算權益（僱主部份）低於長期服務金 / 遺散費

僱員應得長期服務金 / 遺散費 $30,000

僱員賬戶內的累算權益（僱主部份） $20,000

抵銷後
僱主從累算權益（僱主部份）抵銷金額 $20,000

僱員賬戶內累算權益（僱主部份）剩餘 $0

僱主就僱員的長期服務金 / 遣散費額外支出 $10,000
資料來源：積金局

圖表四  取消強積金對沖安排影響 —「劃綫」後5年分別比較
現時情況 建議方案

計算方法 沿用現時方法計算 建議「劃綫」方案

遺散費/長期服務金 
= （甲）

22,500 x 2/3 x（16 + 5）= 31.5 萬元
（全數可被對沖）

22,500 x 2/3 x 16 + 22,500 x 1/2 x 5 
 = 24 萬元 + 約 5.6 萬元

= 約29.6 萬元（只有劃綫前的福利可被對沖）

僱主強積金供款 劃綫前供款 + 劃綫後供款
= 28.8 萬元 + 9 萬元

= 37.8 萬元（全數可用作對沖）

劃綫前供款 + 劃綫後供款
= 28.8 萬元 + 9 萬元

= 37.8 萬元（只可用劃綫前供款作對沖）

強積金對沖剩餘金額 37.8 萬元 - 31.5 萬元 = 6.3 萬元 28.8 萬元 - 24 萬元 = 4.8 萬元

僱員強積金賬戶
（僱主供款）=（乙）

6.3 萬元 劃綫前供款（對沖後）+ 劃綫後供款
= 4.8 萬元 + 9 萬元 = 13.8 萬元

僱員總得金額 =（甲）+（乙） 31.5 萬元 + 6.3 萬元 = 37.8 萬元 29.6 萬元 + 13.8 萬元 = 43.4 萬元

假如現時提出取消強積金對沖的「劃線」方案真的落實，對成員

又會有何影響？

假如成員的月薪為5萬元，目前僱主須為僱員每月供款5%，上限

為1,500元，工作16年，假設僱主強制性供款累計為28.8萬元。

另外，現行計算遣散費/長服金的計算下，只以月薪2.25萬元為

計算上限。從圖表四的計算可見，假設現時執行「劃綫」安排，

而僱員再工作5年，如沿用現時對沖方法計算，僱員可得長期服

務金31.5萬元（甲），而經對沖後會餘下6.3萬元（乙）於強積金賬

戶（僱主供款），僱員總得為37.8萬元；若利用建議的「劃綫」

方案計算，僱員可得長期服務金29.6萬元（甲），並餘下13.8萬元

（乙）於強積金賬戶（僱主供款），僱員總得為43.4萬元。在取消

強積金對沖後，成員可取得的總金額是有可能較高。

總結而言，取消強積金對沖對成員退休更具保障，期望政府能夠

落實一個各方均認為可行及接受的方案，成員亦應留意相關的最

新消息，因為這對個人有直接影響。


