
Apoio WTW na boa gestão de um plano de pensões de benefício definido

Responsabilidades Investimentos

• Avaliação / Certificação atuarial 

independente

• Análise detalhada a pressupostos e 

metodologias atuariais

• Auditoria à qualidade dos dados 

• Cálculo de benefícios em pagamento

• Processos de reestruturação dos planos

Comunicação

• Comunicação e formação aos participantes e 

reformados

• Apoio individual no momento da reforma

• Simuladores de pensões

• Declaração sobre os benefícios de reforma

• E-mail de apoio para esclarecimentos aos

colaboradores

• Seleção de entidade gestora

• Revisão da estratégia de investimentos e 

mitigação de risco

• Monitorização do nível de financiamento e do 

desempenho do fundo de pensões e 

comparação com o restante mercado

• Seleção de gestores internacionais

• Integração de políticas ESG

• Revisão de custos diretos e indiretos com 

investimentos

Apoio às Comissões de Acompanhamento

• Apoio nas eleições da comissão de acompanhamento

• Gestão do calendário anual de reuniões, conteúdos e atas

• Disponibilização de membros independentes para a comissão de acompanhamento 


