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Formulaire de participation aux enquétes sur les pratiques de conception des
programmes des avantages sociaux (BDP) ou et les politiques et les pratiques
des ressources humaines (HRP)

Conditions d'abonnement

Pour les participants

Les participants qui répondent intégralement aux enquétes
Pratiques de Conception des Avantages Sociaux et/ou
Politiques et Pratiques des Ressources Humaines regoivent
un abonnement Standard a Benefits Online.

Les participants peuvent acheter un abonnement Personnalisé
pour les Rapports d’enquétes sur les politiques et les pratiques
des Ressources Humaines OU sur les pratiques de conception
des avantages sociaux OU pour les deux;

Les abonnements Personnalisés sont disponibles pour les
territoires identifiés sur ce formulaire de participation et pour
lesquels les participants ont envoyé leurs données dans les 12
derniers mois.

Les données ne doivent jamais dater de plus de 24 mois tout au
long de I'abonnement Personnalisé. Si vos données ne sont plus a

Etapes suivantes

Aprées réception du bon de commande, nous enverrons un email de
confirmation d’acceptation ainsi que la filiale WTW qui sera en charge
de fournir les instructions pour la participation, les produits et la facture
associée a votre organisation, le cas échéant.

Confirmation

En soumettant ce formulaire, vous confirmez que vous étes autorisé

a nous envoyer vos données et, le cas échéant, a commander le ou les
produits sélectionnés au nom de votre organisation. L’acces et I'utilisation
des produits commandés sont soumis aux Conditions générales ci-jointes.

Signature:

Coordonnées de l'utilisateur principal

Nom de l'organisation :

jour, l'accés aux résultats de I'enquéte sera retiré et les frais Nom et prénom : Téléphone :
engageés ne seront pas remboursés. .
Fonction :
Pour les non-participants Adresse mail :

Les non-participants ont doit a un acces au niveau standard
uniquement, suivant les frais en vigueur.

Adresse municipale (pas de boite postale) :

Abonnements supplémentaires Ville :
+ Dans le cas ou des abonnements supplémentaires seraient Province/Etat Code postal :
commandés suite a la signature de formulaire, ces abonnements P
ays:

resteront valides jusqu’a la fin de la période indiquée sur le
formulaire; aucun abonnement supplémentaire ne durera moins
de 12 mois. WTW ne calculera pas d’abonnement au prorata.

Benefits Online

Adresse de facturation (si différente de celle de I'utilisateur

principal) pour un abonnement Personnalisé d’un participant ou
un abonnement Standard d’un Non-Participant

Livraison Numéro d’ordre d’achat : Date :
. s . , #TVA:
Les produits seront livrés via notre plateforme mondiale d’analyse
comparative par abonnement — Benefits Online. Les abonnements a Société :
Benefits On'll_ne debuten_t des’gue | acces est apcorde et se poursunvrqnt Nom et prénom : Téléphone :
pour une période allant jusqu’a 12 mois. Les résultats ne seront fournis ) -
que s'il y a suffisamment de participants dans un territoire. Fonction :
Adresse mail :

Acces aux utilisateurs Adresse municipale (pas de boite postale) :

L’accés a Benefits Online sera donné au contact principal de votre
organisation. Le contact principal doit étre un salarié permanent
(non temporaire) et est responsable de I'octroi (directement sur Ville :
Benefits Online) ou de la révocation (en contactant WTW) des accés
des autres salariés de votre organisation.

Province/Etat : Code postal :

Pays :

Durée et frais d’abonnement Exonéré d’impét 00 Oui OO Non

Piece d’identité exonérée d'imp6t :

Durée d’abonnement (en années): ©1 02 O3 Veuillez joindre une copie de votre attestation d’exonération fiscale a votre
Facturation: O Facture annuelle au premier trimestre O Une seule bon de commande.
facture

Les frais associés a I'achat des produits excluent toutes taxes.
Les taxes seront ajoutées a ces frais, le cas échéant.

Prenez contact avec notre équipe BDS ou votre contact WTW. L’achat des rapports d’enquétes Pratiques de Conception des
Avantages Sociaux et/ou Politiques et Pratiques des Ressources

bds@wtwco.com Humaines pour les Non-Participants n’est pas autorisé aux sociétés
de conseil.
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Bareme de prix

Les participants aux enquétes sur les pratiques de conception des
programmes d’avantages sociaux (BDP) et/ou les politiques et
pratiques des ressources humaines (HRP) bénéficient d’'un
abonnement Standard a Benefits Online.

Les non-participants peuvent acheter les
rapports répertoriés ci-dessous.

L’abonnement Personnalisé pour les participants, le cas échéant, Abonnement Standard uniquement

peut étre commandé par territoire ci-dessous.

Participants Non-Participants

Devise = dollar américain Standard Personnalisé Standard

Asie-Pacifique BDP HRP
Australie () @) (@) 600 $ (@) 600 $ (@) 900 $ @) 900 $
Bangladesh @) @) @) 600 $ @) 600 $
Brunei () ) (@) 600 $ (@) 600 $
Cambodge e} e} @) 600 $ @) 600 $
Chine O @) O 800 $ O 800 $ @) 1200 % @) 1200 $
Corée du Sud O O O 600 $ O 600 $ @) 900 $ ©) 900 $
Hong Kong SAR (@) o (@) 800 $ (@) 800 $ O 1200 $ O 1200 $
Inde O O O 600 $ O 600 $ ©) 900 $ ©) 900 $
Indonésie O O O 600 $ O 600 $ @) 900 $ @) 900 $
Japon O ©) O 600 $ O 600 $ ©) 900 $ ©) 900 $
Macao SAR O O @) 400 $ O 400 $ @) 600 $ @) 600 $
Malaisie O O O 600 $ O 600 $ @) 900 $ @) 900 $
Myanmar o o O 600 $ O 600 $
Nouvelle-Zélande O O ©) 400 $ ©) 400 $ @) 600 $ ©) 600 $
Philippines O O O 600 $ O 600 $ @) 900 $ @) 900 $
Singapour (@] (@] O 800 $ O 800 $ O 1200% O 1200 %
Sri Lanka o o O 600 $

Taiwan O @) ©) 800 $ O 800 $ @) 1200 % ©) 1200 $
Thailande O O O 600 $ O 600 $ @) 900 $ @) 900 $
Vietnam O (@) O 600 $ O 600 $ ©) 900 $ @) 900 $
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Bareme de prix

Les participants aux enquétes sur les pratiques de conception des
programmes d’avantages sociaux (BDP) et/ou les politiques et
pratiques des ressources humaines (HRP) bénéficient d’'un
abonnement Standard a Benefits Online.

Les non-participants peuvent acheter les
rapports répertoriés ci-dessous.

L’abonnement Personnalisé pour les participants, le cas échéant, Abonnement Standard uniquement

peut étre commandé par territoire ci-dessous.

Participants Non-Participants

Devise = dollar américain Standard Personnalisé Standard

Europe centrale et orientale ‘ BDP HRP ‘ BDP HRP BDP HRP
Azerbaidjan (@] (@] O 600 $ O 600 $
Biélorussie O O O 600 $ O 600 $
Bosnie-Herzégovine o (@] O 600 $ O 600 $
Bulgarie o} e} O 400 $ O 400 $ @) 600 $ @) 600 $
Croatie O @) O 400 $ @) 400 $ (@) 600 $ (@) 600 $
Estonie O O @) 400 $ @) 400 $ (@) 600 $ @) 600 $
Géorgie O O O 600 $ O 600 $
Gréce O O O 600 $ O 600 $ (@) 900 $ @) 900 $
Hongrie O O O 600 $ O 600 $ O 900 $ O 900 $
Kazakhstan ¢ ¢ O 400 $ o) 400 $ ) 600 $ o) 600 $
Lettonie (@) (¢) ) 400 $ @) 600 $ o) 600 $
Lituanie @) @) O 400 $ O 400 $ O 600 $ O 600 $
Macédoine du Nord O O @) 600 $ ) 600 $
Ouzbékistan @) @)

Roumanie (@) (@) @) 600 $ (@) 600 $ @) 900 $ ) 900 $
Russie ) @) @) 600 $ O 600 $ O 900 $ O 900 $
Serbie @) @) (@) 400 $ O 400 $ O 600 $ O 600 $
Slovaquie @) (@) O 400 $ O 400 $ O 600 $ O 600 $
Slovénie O O O 400 $ @) 400 $ O 600 $ O 600 $
Tchéquie O O O 600 $ @) 600 $ O 900 $ O 900 $
Ukraine O O @) 400 $ @) 400 $ O 600 $ O 600 $
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Bareme de prix

Les participants aux enquétes sur les pratiques de conception des
programmes d’avantages sociaux (BDP) et/ou les politiques et
pratiques des ressources humaines (HRP) bénéficient d’'un
abonnement Standard a Benefits Online.

Les non-participants peuvent acheter les
rapports répertoriés ci-dessous.

L’abonnement Personnalisé pour les participants, le cas échéant, Abonnement Standard uniquement

peut étre commandé par territoire ci-dessous.

Participants Non-Participants

Devise = dollar américain Standard Personnalisé Standard

Amérique latine ‘ BDP HRP ‘ BDP HRP BDP HRP
Argentine O e} O 600 $ O 600 $ @) 900 $ @) 900 $
Brésil O @) O 800 $ O 800 $ ©) 1200 % ©) 1200 %
Chili O O O 600 $ O 600 $ @) 900 $ @) 900 $
Colombie O O O 600 $ O 600 $ ©) 900 $ ©) 900 $
Costa Rica O O O 400 $ O 400 $ @) 600 $ @) 600 $
Equateur ¢) o) ) 400 $ 0 400 $ ) 600 $ ) 600 $
Guatemala (0] (0] (@) 400 $ (@) 400 $ o) 600 $ o) 600 $
Honduras O O O 400 $ ©) 400 $ @) 600 $ @) 600 $
Mexique O O O 800 $ @) 800 $ (@) 1200 $ (@) 1200 $
Nicaragua (@] (@] O 600 $ O 600 $
Panama (@) (¢) (@) 400 $ o) 400 $ o) 600 $ o) 600 $
Paraguay O e} ) 400 $ ) 400 $ ¢) 600 $ ) 600 $
Pérou O O @) 600 $ (@) 600 $ (@) 900 $ (@) 900 $
Porto Rico O O ©) 400 $ O 400 $ @) 600 $ O 600 $
République Dominicaine O O O 400 $ O 400 $ ©) 600 $ (@) 600 $
Salvador O O O 400 $ O 400 $ O 600 $ O 600 $
Uruguay o o o 400 $ o 400 $ o 600 $ o) 600 $
Amérique du Nord ‘ BDP ‘ HRP ‘ BDP ‘ HRP BDP ‘ HRP
A o o O  2808$| O  1400% O 21008 | O 21008
Etats-Unis o o O  26008| O  1300% O 1908 | O  1900%
(en dollar américain)
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Bareme de prix

Les participants aux enquétes sur les pratiques de conception des
programmes d’avantages sociaux (BDP) et/ou les politiques et
pratiques des ressources humaines (HRP) bénéficient d’'un
abonnement Standard a Benefits Online.

Les non-participants peuvent acheter les
rapports répertoriés ci-dessous.

L’abonnement Personnalisé pour les participants, le cas échéant, Abonnement Standard uniquement

peut étre commandé par territoire ci-dessous.

Participants Non-Participants

Devise = dollar américain Standard Personnalisé Standard

Moyen-Orient BDP HRP
Arabie Saoudite O @) O 600 $ @) 600 $ (@) 900 $ (@) 900 $
Bahrein O O O 600 $ O 600 $
Chypre (@) o O 600 $ O 600 $
Emirats Arabes Unis o} o} o 600 $ | o 600 $ o 900 $ o 900 $
Iraq O O

Israél O O O 400 $ | @) 400 $ ©) 600 $ ©) 600 $
Jordanie O O O 600 $ O 600 $
Koweit O O O 400 $ | O 400 $ @) 600 $ @) 600 $
Liban O O @) 600 $ ©) 600 $
Oman 0] ¢) @) 600 $ @) 600 $
Pakistan (¢) (¢) @) 600 $ @) 600 $
Qatar O @) ©) 400 $ o 400 $ (@) 600 $ O 600 $
Turquie O O ©) 600 $ (@) 600 $ (@) 900 $ (@) 900 $
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Bareme de prix

Devise = dollar américain

Les participants aux enquétes sur les pratiques de conception des
programmes d’avantages sociaux (BDP) et/ou les politiques et

pratiques des ressources humaines (HRP) bénéficient d’'un

abonnement Standard a Benefits Online.

L’abonnement Personnalisé pour les participants, le cas échéant,

peut étre commandé par territoire ci-dessous.

Participants Non-Participants

Les non-participants peuvent acheter les
rapports répertoriés ci-dessous.

Abonnement Standard uniquement

Standard Personnalisé Standard

Afrique BDP HRP
Afrique du Sud (@] (@] o 600 $ (@) 600 $ O 900 $ 900 $
Algérie @) @) @) 600 $ 600 $
Angola O O
Cameroun O ©)
Congo, République du O O
Cote d’lvoire O @)
Egypte o o (@) 600 $ | (@) 600 $ O 900 $ 900 $
Ethiopie ¢) )
Ghana (@) (¢} o) 600 $ 600 $
Kenya o (@] O 400 $ | O 400 $ O 600 $ 600 $
Lesotho O @)
Maroc o (@] O 400 $ | O 400 $ O 600 $ 600 $
Maurice (@) (@) O 600 $
Mozambique O O
Namibia (@) (@) @) 600 $ 600 $
Nigéria O O O 400 $ O 600 $ 600 $
Ouganda O O
Sénégal ©) ©)
Tanzanie O (@) 600 $
Tunisie O O O 400 $ O 400 $ 600 $ 600 $
Zambie (@) (@)
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Bareme de prix

Les participants aux enquétes sur les pratiques de conception des
programmes d’avantages sociaux (BDP) et/ou les politiques et
pratiques des ressources humaines (HRP) bénéficient d’'un
abonnement Standard a Benefits Online.

Les non-participants peuvent acheter les
rapports répertoriés ci-dessous.

L’abonnement Personnalisé pour les participants, le cas échéant, Abonnement Standard uniquement

peut étre commandé par territoire ci-dessous.

Participants Non-Participants

Devise = dollar américain Standard Personnalisé Standard

Europe de I’Ouest ‘ BDP HRP ‘ BDP HRP BDP HRP

Allemagne O O O 800 $ O 800 $ @) 1200 % @) 1200 $
Autriche O O O 600 $ O 600 $ ©) 900 $ ©) 900 $
Belgique o o o 600 $ o 600 $ o 900 $ o 900 $
Danemark ) o) ¢ 600 $ ¢ 600 $ @) 900 $ @) 900 $
Espagne O O O 800 $ O 800 $ @) 1200 $ @) 1200 $
Finlande O O O 600 $ O 600 $ ©) 900 $ @) 900 $
France (¢) (0] (@) 800 $ (@) 800 $ (@) 1200 $ @) 1200 %
Irlande O O ©) 600 $ ©) 600 $ ©) 900 $ @) 900 $
Italie O O O 800 $ @) 800 $ @) 1200 % @) 1200 $
Luxembourg O O ©) 600 $ ©) 600 $ ©) 900 $ ©) 900 $
Malte (¢) (¢) o) 600 $ o 600 $
Norvege O O ©) 600 $ ©) 600 $ ©) 900 $ ©) 900 $
Pays-Bas O O ©) 600 $ @) 600 $ @) 900 $ @) 900 $
Pologne O O ©) 600 $ ©) 600 $ @) 900 $ ©) 900 $
Portugal O O O 600 $ O 600 $ (@) 900 $ @) 900 $
Royaume-Uni O O O 1000 $ @) 1000 $ (@) 1400 $ o 1400 $
Suéde O O O 600 $ O 600 $ (@) 900 $ (@) 900 $
Suisse O @) O 600 $ O 600 $ (@) 900 $ O 900 $

Effacer formulaire
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Conditions générales

Les enquétes réalisées par WTW et les résultats obtenus, y compris (i) le matériel de participation, les bases de données de benchmark, les rapports/produits liés, la
plateforme en ligne de restitution de données (la « Plateforme en Ligne ») ; ainsi que (ii) les compétences, le savoir-faire et les méthodes utilisés par WTW pour proposer
lesdites enquétes (y compris, notamment, les méthodes exclusives Global Grading System et Career Level de WTW) (ci-aprés désignés, ensemble, les « Enquétes »)
sont mis a disposition par les sociétés affiliées locales de WTW, qui sont directement ou indirectement contrélées par Willis Towers Watson PLC (ci-aprés désignées,
ensemble, « WTW ») selon les conditions générales suivantes (« Contrat »). Dans le cadre des conditions générales et conditions de participation ci-dessous, les
références « Vous », « Votre », « Votre Entreprise » et/ou « Client » font référence a I'entreprise qui soumet des données aux Enquétes et/ou achéte les rapports
des Enquétes. Dans ce Contrat, Vous et WTW étes référencés comme « Partie » et collectivement comme « Parties ».

Qualité du service. WTW recueillera les données pertinentes et réalisera les Enquétes avec une diligence raisonnable. Bien que WTW ne soit pas responsable de la
vérification de I'exactitude et de I'exhaustivité de chaque fichier de données transmis, un collaborateur de WTW étudiera les données regues pour vérifier leur caractere
raisonnable. WTW communique les Enquétes « en I'état » et n'offre aucune garantie, de quelque nature que ce soit, quant a I'exactitude ou a I'exhaustivité¢ de ces Enquétes,
ou des données ou informations contenues dans celles-ci, et décline spécifiquement toute garantie implicite concernant la qualité marchande et l'adéquation a un usage
particulier. Les Enquétes seront mises a disposition uniquement si le nombre de participants a 'Enquéte en question est suffisant.

Droits de propriété intellectuelle. WTW et/ou ses concédants de licence tiers détiennent tous les droits de propriété intellectuelle relatifs aux Enquétes. Toute
utilisation ou duplication non autorisée, effectuée sans le consentement préalable écrit de WTW, est interdite. A moins d’une entente écrite, Vous n'étes pas autorisé(e) a
mentionner WTW ou a utiliser les travaux de WTW (ce qui inclut, notamment, les Enquétes et les informations qu’elles contiennent) dans une communication
destinée aux actionnaires ou dans un quelconque autre document d’offre (ou dans une attestation d’équité transmise par Vos conseillers professionnels) préparés
en relation avec une quelconque offre publique ou un quelconque placement privé d’actions. Nonobstant ce qui précede, Vous conservez tous les droits de propriété
intellectuelle liés aux données que Vous fournissez dans le cadre des Enquétes et Vous confirmez que WTW a l'autorisation de recevoir et d'utiliser lesdites données
conformément aux dispositions des présentes. Si Vous achetez Analytics & Design et/ou Global Grading System de WTW en vertu des présentes, Vous et/ou Votre
concédant de licence tiers conserverez tous les droits de propriété intellectuelle liés a de quelconques Enquétes tierces et/ou données des employés supplémentaires
que Vous avez fournies a WTW en vertu des présentes, y compris, notamment, les données obtenues a partir du systeme d’'informations RH de Votre société. Il Vous
incombe d’obtenir tous les droits de licence nécessaires pour utiliser lesdites enquétes tierces, y compris les droits pouvant étre nécessaires pour charger des Enquétes
tierces sur la Plateforme en Ligne de WTW.

Utilisation des Enquétes. Vous n'étes autorisé(e) a utiliser les Enquétes qu’au sein de Votre organisation dans le cadre de la planification interne des ressources
humaines et n'étes pas autorisé(e) a modifier, vendre ou transférer lesdites Enquétes. Les Enquétes sur la rémunération ne sauraient étre reproduites dans des bulletins
d'information adressés aux employés ou mises en ligne sur l'intranet de Votre société. Les Enquétes sur les pratiques de conception d’avantages sociaux (Benefits Design
Practices ou « BDP ») peuvent uniquement étre utilisées dans les présentations aux employés sous forme agrégée. Cependant, si Vous achetez des Enquétes BDP North
America qui identifient les sociétés par leur nom, alors celles-ci peuvent uniquement étre utilisées dans des présentations qui impliquent la présence du personnel des
ressources humaines et de la direction générale. Vous ne devez en aucun cas permettre a une tierce partie (y compris, notamment, toute filiale ou société affiliée
contrélant, contrélée ou sous le contréle conjoint de Votre société, des concurrents de WTW et/ou des professionnels indépendants travaillant uniquement pour Votre
société) d'accéder a la Plateforme en Ligne, ni partager des Enquétes avec ladite tierce partie sans avoir obtenu préalablement le consentement écrit de WTW. L'utilisation
des informations figurant dans ces Enquétes ne saurait se substituer a des conseils de professionnels (avocat, consultant ou autre) concernant le caractéere raisonnable ou
approprié des niveaux et des pratiques en matiére de rémunération et/ou d’avantages. WTW se réserve le droit de suspendre I'acces a la Plateforme en Ligne (i) pour
des besoins de maintenance de routine ou d’urgence, (ii) si Vous ne respectez pas Vos obligations en vertu du présent Contrat et n'avez pas remédié a ce manquement
dans les trente (30) jours suivants la remise d’'un avis écrit de ce manquement, et (iii) en réponse a la loi applicable ou a une ordonnance de toute autorité
gouvernementale ou Iégale compétente.

Limitation de responsabilité. La responsabilité¢ globale, considérée dans son ensemble, de WTW, ses filiales et coentreprises et des employés, administrateurs,
dirigeants, agents et sous-traitants de WTW, ses filiales et coentreprises (les « Personnes Associées »), que ce soit en matiére contractuelle ou délictuelle (ce qui
inclut, sans limitation, la négligence) ou qu’elle soit liée au non-respect d'une obligation légale ou autre, eu égard a une éventuelle perte liée aux Enquétes ou aux
présentes conditions générales, ne saurait dépasser la valeur la plus élevée entre (a) la somme totale de 25 000 USD ou (b) la somme annuelle totale versée a WTW au
titre de 'Enquéte ou des Enquéte(s) particuliere(s) ayant donné lieu a la réclamation, sauf accord contraire écrit. Nonobstant ce qui précéde, ce qui précéde ne
limitera pas la responsabilit¢ de WTW ou de ses Personnes Associées en cas de : (i) décés ou préjudice corporel résultant d’'une négligence de WTW ou d’'une
Personne Associée a WTW ; (ii) faute intentionnelle ; (iii) fraude ; ou (iv) toute autre responsabilité dans la mesure ou celle-ci n’est pas exclue ou limitée par la loi. En aucun
cas, WTW ou une quelconque Personne Associée ne sauraient étre tenues responsables au titre de dommages accessoires, spéciaux, punitifs ou indirects, de quelque
nature qu'ils soient (notamment au titre de la perte de revenus, de la perte de bénéfices ou de toute autre perte pécuniaire) sauf dans la mesure ou une telle
responsabilité ne peut pas étre exclue en vertu de la loi. Lorsque WTW ou l'une des Personnes Associées sont conjointement responsables envers Vous avec une autre
partie, WTW ne sera, dans la mesure permise par la loi, responsable que des pertes qui correspondent directement a la part proportionnelle de responsabilitt de WTW ou
des Personnes Associées pour les pertes en question.

Résiliation. Si I'une des Parties ne s'acquitte pas de I'une de ses obligations en vertu du présent Contrat et ne remédie pas a son manquement dans les trente (30) jours
suivant un avis écrit de l'autre Partie, cette autre Partie peut résilier le présent Contrat immédiatement et I'accés du Client aux Enquétes sera étre résilié. Nonobstant ce
qui précede, si le Client viole I'une des restrictions de licence et dutilisation du présent Contrat, WTW peut alors suspendre immédiatement I'acces du Client aux
Enquétes sans préavis. Vous indemniserez WTW pour tous les services fournis jusqu'a la date effective de résiliation. Vous serez responsable de payer a WTW tout
différentiel de remise pluriannuelle, le cas échéant. Toutes ces conditions qui seraient raisonnablement censées s’appliquer aprés la résiliation ou I'expiration le feront.

Modalités de paiement. Les honoraires seront facturés a réception de la commande du Client. Pour les commandes pluriannuelles, les honoraires seront facturés
annuellement par la suite au premier trimestre de 'année civile suivante. Les factures doivent étre payées dans les 30 jours suivant leur réception. Si la facture n’est pas
réglée dans ledit délai, WTW peut facturer des indemnités de retard au taux le plus faible entre 1,0 % par mois et le montant maximum autorisé par la loi. Tous les
honoraires ou taux indiqués ou estimés doivent s'entendre hors imp6t sur le revenu ou hors taxes sur les ventes, ad valorem, sur la valeur ajoutée ou toute taxe similaire, a
moins que cette taxe ne doive étre incluse en vertu d'une exigence légale. Si nécessaire, WTW ajoutera la taxe correspondante a la facture, indiquée séparément, et remettra
cette taxe a l'autorité compétente. L'acces aux résultats de 'Enquéte peut étre retardé ou suspendu si les montants facturés ne sont pas réglés a échéance. En outre,
un différentiel de remise sera facturé au Client pour non-participation dans le cas ou le Client ne respecte pas les conditions de participation énoncées dans les
Conditions générales de participation ci-dessous.
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Dispositions générales. Toute controverse, litige ou réclamation de quelque nature que ce soit entre les Parties sera régi et interprété conformément aux lois
de I'Etat de New York, sans égard aux dispositions régissant les conflits de lois. Les Parties conviennent que tous les litiges, poursuites, actions ou autres
procédures découlant de ou liés au présent Contrat seront portés exclusivement devant les tribunaux fédéraux ou d'Etat du comté de New York, dans I'Etat
de New York, et les Parties soumettent par la présente a la compétence exclusive de ces tribunaux, et renoncent expressément a toute objection a la juridiction
de ces tribunaux, étant entendu que WTW sera autorisée a entamer des procédures auprés de tout tribunal compétent en cas de violation de ses droits de
propriété. Par les présentes et dans la mesure permise par la loi applicable, les Parties renoncent, de maniére irrévocable, a tout droit & un procés devant un jury
dont elles pourraient bénéficier. Les présentes conditions générales s’appliqueront aux bons de commande émis par Votre Société au titre des Enquétes
obtenues en vertu des présentes. Dans I'éventualité d’'un conflit ou d’incohérences entre les conditions desdits bons de commande et le présent Contrat, le
Présent Contrat prévaudra. WTW Vous communiquera les Enquétes en donnant accés a Votre Société (par internet) a la Plateforme en Ligne de WTW.
Des conditions supplémentaires distinctes s’appliquent a I'utilisation de la Plateforme en Ligne et a I'accés a celle-ci. En cas de conflit, le présent Contrat aura
préséance sur lesdites conditions supplémentaires distinctes. Vous n’étes pas autorisé(e) a céder ou a transférer les droits que Vous accordent ou les
obligations que Vous imposent le présent Contrat sans I'accord préalable écrit de WTW.

Conditions générales de participation

En participant aux Enquétes de WTW, Vous étes censé(e) avoir accepté les conditions de participation suivantes et déclarez étre autorisé(e) a transmettre des données.
En tant que participante, le nom de Votre Société sera inclus dans la liste des participants. Les participants a 'Enquéte doivent transmettre, en temps voulu, des
données pertinentes et exhaustives pour I'ensemble de Vos employés pour le ou les pays pour lesquels Vous transmettez les données, ce qui implique de remplir toutes
les sections des documents du participant. Les données relatives aux BDP et aux HRP qui seront soumises seront utilisées dans le cadre des Enquétes BDP et HR
Policies and Practices (« HRP ») en cours et a venir. Si les données sont transmises par Votre Société de maniére tardive ou si elles ne respectent pas les conditions
applicables a une Enquéte spécifique, WTW pourra, a sa discrétion, limiter ou refuser I'acces aux résultats de 'Enquéte concernée. Concernant les Enquétes spécifiques,
les participants doivent transmettre toutes les données concernant les dirigeants afin de pouvoir acquérir les résultats relatifs aux dirigeants ; les données relatives aux
managers, professionnels et fonctions de support technique ou administratif pour pouvoir acquérir les produits relatifs aux fonctions non dirigeantes, et les données relatives
aux fonctions/disciplines/postes propres a leur secteur d’activité pour pouvoir acquérir les résultats d’Enquéte associés audit secteur d’activité. Pour les soumissions muilti-
pays éligibles a une remise, Vous devez soumettre des données pour le pays dans lequel Votre Société a son siege social. Le non-respect de cette exigence peut avoir une
incidence sur I'éligibilité de Votre Société a ces remises.

Confidentialité et utilisation des données. Les données transmises par les participants seront confidentielles. WTW prendra toutes les mesures de sécurité
raisonnables, y compris des précautions identiques a celles prises par WTW pour protéger ses propres informations confidentielles, afin d’empécher tout acces non
autorisé. Les données des participants seront utilisées par WTW afin d’élaborer, sous une forme agrégée, des résultats d’Enquéte en matiére de rémunération et/ou des
résultats d’'Enquéte anonymisés en matiére d’avantages. Si Vous participez a des Enquétes BDP North America, Vos données relatives aux BDP pourront étre utilisées a
des fins d’analyses comparatives des avantages (en matiere de quantité et de qualité) dont les résultats seront regroupés sous le nom de la société concernée. Le cas
échéant, WTW se réserve le droit d’utiliser les données transmises par les participants dans le cadre de plusieurs Enquétes qui pourront étre mises a la disposition des
participants et des non-participants. Les données transmises par les participants et les résultats des Enquétes pourront étre utilisés par WTW a des fins de formation, de
contrle de la qualité, de recherche et développement, d’analyse des tendances ou de services de conseils (par exemple, I'analyse marché/offre pour évaluer la
rémunération) qui sont fournis aux participants aux Enquétes et a différents clients spécifiques de WTW. Lorsque WTW traite les données des participants d’'une
maniéere qui n'est pas autorisée par un sous-traitant, WTW agit en tant que responsable du traitement des données distinct et indépendant aux fins de cette activité de
traitement limitée uniquement.

Protection des données. Dans le cadre de la fourniture des Enquétes, les Parties reconnaissent que Vous pouvez fournir a WTW des informations sur une
personne identifiable ou des informations qui se rapportent a une personne physique et permettent d'identifier cette personne, y compris les informations de Votre
employé, ou toute information personnelle/données personnelles tel que défini dans les lois applicables sur la confidentialit¢ des données (« Données
Personnelles »). Il est en outre reconnu que WTW est une entreprise mondiale et que WTW peut transmettre les informations regcues de Votre part, y compris Vos
Données Personnelles au sein de son réseau mondial de bureaux, a ses filiales et fournisseurs d'externalisation informatique qui seront soumis aux garanties requises par
les lois applicables. Vous déclarez que WTW est autorisé a recevoir et a traiter ces Données Personnelles et que Vous avez obtenu tous les droits, licences, directives et
consentements et/ou fourni tous les avis requis aux personnes concernées, qui peuvent étre nécessaires pour que WTW traite les Données Personnelles dans le but de
fournir les Enquétes. WTW prendra les mesures techniques, physiques et organisationnelles/administratives appropriées pour protéger les Données Personnelles contre la
destruction accidentelle ou illégale ou la perte accidentelle ou la modification, la divulgation ou I'accés non autorisés. Chaque Partie se conformera aux dispositions et
obligations qui lui sont imposées par la législation et la réglementation applicables en matiére de confidentialit¢ des données. Lorsque et dans la mesure ou Vous agissez
en tant qu'« Entreprise » ou « Contréleur de Données » et que WTW agit en tant que « Fournisseur de Services » ou « Processeur de Données », comme ces termes
sont définis par la loi applicable sur la confidentialité, WTW traitera les Données Personnelles;

(i) uniquement selon Vos instructions et conformément a Vos instructions en tant que Responsable du Traitement des Données ; (ii) uniquement pour I'exécution du présent
Contrat et comme indiqué dans les présentes ; et (ii) uniguement conformément aux Protocoles de Traitement des Données applicables de WTW (« Protocoles
») disponibles sur https://www.wtwco.com/en-gb/notices/global-data-processing-protocol. Lorsque WTW agit en tant que sous-traitant : Vous avez approuvé Microsoft
Corporation en tant que sous-traitant ultérieur pour la fourniture de services cloud situés dans 'EEE et aux Etats-Unis. Dans le cas ol aucun de ces Protocoles ne
s'applique, WTW traitera toutes ces Données Personnelles conformément a toutes les lois applicables en matiére de protection des données. En cas de conflit entre les
termes et conditions énoncés dans le présent Contrat et les Protocoles, les Parties conviennent que les termes et conditions énoncés dans le présent Contrat
prévaudront. Vous déclarez et garantissez que Vous fournirez a WTW uniquement des Données Personnelles adéquates, pertinentes et limitées au minimum nécessaire
aux fins du présent Contrat et de la fourniture d'Enquétes en vertu des présentes.



https://www.wtwco.com/en-gb/notices/global-data-processing-protocol
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