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Formulaire de participation aux enquêtes sur les pratiques de conception des 
programmes des avantages sociaux (BDP) ou et les politiques et les pratiques 
des ressources humaines (HRP)

Conditions d'abonnement
Pour les participants
• Les participants qui répondent intégralement aux enquêtes 

Pratiques de Conception des Avantages Sociaux et/ou 
Politiques et Pratiques des Ressources Humaines reçoivent 
un abonnement Standard à Benefits Online.

• Les participants peuvent acheter un abonnement Personnalisé 
pour les Rapports d’enquêtes sur les politiques et les pratiques 
des Ressources Humaines OU sur les pratiques de conception 
des avantages sociaux OU pour les deux;

• Hormis l’exception mentionnée ci-dessous pour l’Amérique du 
Nord, l’accès aux données annuelles sera uniquement accordé 
aux territoires ayant transmis leurs données de l’année en cours.

• Pour les pratiques de conception des avantages sociaux de 
l’Amérique du Nord, les données ne doivent pas avoir plus de trois 
ans au cours de la période d’abonnement. Si vos données ne sont 
plus à jour, l’accès aux données sur les pratiques de conception 
des avantages sociaux prendra fin immédiatement et les frais qui 
s’appliquent ne pourront pas être remboursés.

Pour les non-participants
• Les non-participants ont doit à un accès au niveau standard 

uniquement, suivant les frais en vigueur.

Benefits Online
Livraison
Les produits seront livrés via notre plateforme mondiale d’analyse 
comparative par abonnement – Benefits Online. Les abonnements à 
Benefits Online débutent dès que l’accès est accordé et se poursuivront 
pour une période allant jusqu’à 12 mois. Les résultats ne seront fournis 
que s’il y a suffisamment de participants dans un territoire. 

Accès aux utilisateurs
L’accès à Benefits Online sera donné au contact principal de votre 
organisation. Le contact principal doit être un salarié permanent 
(non temporaire) et est responsable de l’octroi ou de la révocation 
des accès des autres salariés de votre organisation. L’octroi ou la 
révocation des accès se fait directement depuis Benefits Online.

Prenez contact avec notre équipe BDS ou votre 
contact WTW. 

Renseignements d’ordre général : bds@wtwco.com

Coordonnées de l’utilisateur principal

Nom de l’organisation :    

Nom et prénom :  Téléphone : 

Fonction : 

Adresse mail : 

Adresse municipale (pas de boîte postale) : 

Ville : 

Province/État :  Code postal : 

Pays: 

Adresse de facturation (si différente de celle de l’utilisateur 
principal) pour un abonnement Personnalisé d’un participant ou 
un abonnement Standard d’un Non-Participant

Numéro d’ordre d’achat : Date : 

# TVA : 

Société : 

Nom et prénom :  Téléphone : 

Fonction : 

Adresse mail : 

Adresse municipale (pas de boîte postale) : 

Ville : 

Province/État :  Code postal : 

Pays : 

Étapes suivantes
Après réception du bon de commande, nous enverrons un email de 
confirmation d’acceptation ainsi que la filiale WTW qui sera en charge 
de fournir les instructions pour la participation, les produits et la facture 
associée à votre organisation, le cas échéant.

Confirmation
En soumettant ce formulaire, vous confirmez que vous êtes autorisé 
à nous envoyer vos données et, le cas échéant, à commander le ou les 
produits sélectionnés au nom de votre organisation. L’accès et l’utilisation 
des produits commandés sont soumis aux Conditions générales ci-jointes. 

Exonéré d’impôt  Oui  Non 
Pièce d’identité exonérée d’impôt : 
Veuillez joindre une copie de votre attestation d’exonération fiscale à votre 
bon de commande.

Les frais associés à l’achat des produits excluent toutes taxes. 
Les taxes seront ajoutées à ces frais, le cas échéant.

L’achat des rapports d’enquêtes Pratiques de Conception des 
Avantages Sociaux et/ou Politiques et Pratiques des Ressources 
Humaines pour les Non-Participants n’est pas autorisé aux sociétés 
de conseil.

mailto:bds@wtwco.com
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Barème de prix 

Les participants aux enquêtes sur les pratiques de conception des 
programmes d’avantages sociaux (BDP) et/ou les politiques et 

pratiques des ressources humaines (HRP) bénéficient d’un 
abonnement Standard à Benefits Online.

L’abonnement Personnalisé pour les participants, le cas échéant, 
peut être commandé par territoire ci-dessous.

Les non-participants peuvent acheter les 
rapports répertoriés ci-dessous.

Abonnement Standard uniquement

Participants Non-Participants

Devise = dollar américain Standard Personnalisé Standard

Asie-Pacifique BDP HRP BDP HRP BDP HRP

Australie    500 $  500 $  800 $  800 $

Bangladesh    500 $  500 $

Brunei    500 $  500 $

Cambodge    500 $  500 $

Chine    700 $  700 $  1 100 $  1 100 $

Corée du Sud    500 $  500 $  800 $  800 $

Hong Kong SAR    700 $  700 $  1 100 $  1 100 $

Inde    500 $  500 $  800 $  800 $

Indonésie    500 $  500 $  800 $  800 $

Japon    500 $  500 $  800 $  800 $

Macao SAR    300 $  300 $  500 $  500 $

Malaisie    500 $  500 $  800 $  800 $

Myanmar    500 $  500 $

Nouvelle-Zélande    300 $  300 $  500 $  500 $

Philippines    500 $  500 $  800 $  800 $

Singapour    700 $  700 $  1 100 $  1 100 $

Sri Lanka    500 $  500 $

Taiwan    700 $  700 $  1 100 $  1 100 $

Thaïlande    500 $  500 $  800 $  800 $

Vietnam    500 $  500 $  800 $  800 $
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Les participants aux enquêtes sur les pratiques de conception des 
programmes d’avantages sociaux (BDP) et/ou les politiques et 

pratiques des ressources humaines (HRP) bénéficient d’un 
abonnement Standard à Benefits Online.

L’abonnement Personnalisé pour les participants, le cas échéant, 
peut être commandé par territoire ci-dessous.

Les non-participants peuvent acheter les 
rapports répertoriés ci-dessous.

Abonnement Standard uniquement

Participants Non-Participants

Devise = dollar américain Standard Personnalisé Standard

Europe centrale et orientale BDP HRP BDP HRP BDP HRP

Azerbaïdjan  

Biélorussie    500 $  500 $

Bosnie-Herzégovine    500 $  500 $

Bulgarie    300 $  300 $  500 $  500 $

Croatie    300 $  300 $  500 $  500 $

Estonie    300 $  300 $  500 $  500 $

Géorgie    500 $  500 $

Grèce    500 $  500 $  800 $  800 $

Hongrie    500 $  500 $  800 $  800 $

Kazakhstan    300 $  300 $  500 $  500 $

Lettonie    300 $  300 $  500 $  500 $

Lituanie    300 $  300 $  500 $  500 $

Macédoine du Nord    500 $

Ouzbékistan  

Roumanie    500 $  500 $  800 $  800 $

Russie    500 $  500 $  800 $  800 $

Serbie    300 $  300 $  500 $  500 $

Slovaquie    300 $  300 $  500 $  500 $

Slovénie    300 $  300 $  500 $  500 $

Tchéquie    500 $  500 $  800 $  800 $

Ukraine    300 $  300 $  500 $  500 $

Barème de prix 
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Les participants aux enquêtes sur les pratiques de conception des 
programmes d’avantages sociaux (BDP) et/ou les politiques et

pratiques des ressources humaines (HRP) bénéficient d’un
abonnement Standard à Benefits Online.

L’abonnement Personnalisé pour les participants, le cas échéant, 
peut être commandé par territoire ci-dessous.

Les non-participants peuvent acheter les 
rapports répertoriés ci-dessous.

Abonnement Standard uniquement

Participants Non-Participants

Devise = dollar américain Standard Personnalisé Standard

Amérique latine BDP HRP BDP HRP BDP HRP

Argentine    500 $  500 $  800 $  800 $

Brésil    700 $  700 $  1 100 $  1 100 $

Chili    500 $  500 $  800 $  800 $

Colombie    500 $  500 $  800 $  800 $

Costa Rica    300 $  300 $  500 $  500 $

Équateur    300 $  300 $  500 $  500 $

Guatemala    300 $  300 $  500 $  500 $

Honduras    300 $  300 $  500 $  500 $

Mexique    700 $  700 $  1 100 $  1 100 $

Nicaragua    500 $  500 $

Panama    300 $  300 $  500 $  500 $

Paraguay    300 $  300 $  500 $  500 $

Pérou    500 $  500 $  800 $  800 $

Porto Rico    300 $  300 $  500 $  500 $

République Dominicaine    300 $  300 $  500 $  500 $

Salvador    300 $  300 $  500 $  500 $

Uruguay    300 $  300 $  500 $  500 $

Amérique du Nord BDP HRP BDP HRP BDP HRP

Canada 
(en dollar canadien)    2 500 $  1 200 $  1 800 $  1 800 $

États-Unis
(en dollar américain)    2 300 $  1 200 $  1 700 $  1 700 $

Barème de prix 
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Les participants aux enquêtes sur les pratiques de conception des 
programmes d’avantages sociaux (BDP) et/ou les politiques et 

pratiques des ressources humaines (HRP) bénéficient d’un 
abonnement Standard à Benefits Online.

L’abonnement Personnalisé pour les participants, le cas échéant, 
peut être commandé par territoire ci-dessous.

Les non-participants peuvent acheter les 
rapports répertoriés ci-dessous.

Abonnement Standard uniquement

Participants Non-Participants

Devise = dollar américain Standard Personnalisé Standard

Moyen-Orient BDP HRP BDP HRP BDP HRP

Arabie Saoudite    500 $  500 $  800 $  800 $

Bahreïn    500 $  500 $

Chypre    500 $  500 $

Émirats Arabes Unis    500 $  500 $  800 $  800 $

Iraq  

Israël    300 $  300 $  500 $  500 $

Jordanie    300 $  500 $  500 $

Koweït    300 $  300 $  500 $  500 $

Liban    500 $  500 $

Oman    500 $  500 $

Pakistan    500 $  500 $

Qatar    300 $  300 $  500 $  500 $

Turquie    500 $  500 $  800 $  800 $

Barème de prix 
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Les participants aux enquêtes sur les pratiques de conception des 
programmes d’avantages sociaux (BDP) et/ou les politiques et 

pratiques des ressources humaines (HRP) bénéficient d’un 
abonnement Standard à Benefits Online.

L’abonnement Personnalisé pour les participants, le cas échéant, 
peut être commandé par territoire ci-dessous.

Les non-participants peuvent acheter les 
rapports répertoriés ci-dessous.

Abonnement Standard uniquement

Participants Non-Participants

Devise = dollar américain Standard Personnalisé Standard

Afrique BDP HRP BDP HRP BDP HRP

Afrique du Sud    500 $  500 $  800 $  800 $

Algérie    500 $  500 $

Angola  

Botswana  

Cameroun  

Congo, République du  

Côte d’Ivoire    500 $

Égypte    500 $  500 $  800 $  800 $

Eswatini  

Éthiopie  

Ghana    500 $  500 $

Kenya    300 $  300 $  500 $  500 $

Lesotho  

Maroc    300 $  300 $  500 $  500 $

Maurice    500 $

Mozambique  

Namibia    500 $  500 $

Nigéria    300 $  500 $  500 $

Ouganda  

République démocratique du 
Congo

Sénégal    500 $

Tanzanie  

Tunisie    300 $  300 $  500 $  500 $

Zambie  

Barème de prix 
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Les participants aux enquêtes sur les pratiques de conception des 
programmes d’avantages sociaux (BDP) et/ou les politiques et 

pratiques des ressources humaines (HRP) bénéficient d’un 
abonnement Standard à Benefits Online.

L’abonnement Personnalisé pour les participants, le cas échéant, 
peut être commandé par territoire ci-dessous.

Les non-participants peuvent acheter les 
rapports répertoriés ci-dessous.

Abonnement Standard uniquement

Participants Non-Participants

Devise = dollar américain Standard Personnalisé Standard

Europe de l’Ouest BDP HRP BDP HRP BDP HRP

Allemagne    700 $  700 $  1 100 $  1 100 $

Autriche    500 $  500 $  800 $  800 $

Belgique    500 $  500 $  800 $  800 $

Danemark    500 $  500 $  800 $  800 $

Espagne    700 $  700 $  1 100 $  1,100 $

Finlande    500 $  500 $  800 $  800 $

France    700 $  700 $  1 100 $  1 100 $

Irlande    500 $  500 $  800 $  800 $

Italie    700 $  700 $  1 100 $  1 100 $

Luxembourg    500 $  500 $  800 $  800 $

Malte    500 $  500 $

Norvège    500 $  500 $  800 $  800 $

Pays-Bas    500 $  500 $  800 $  800 $

Pologne    500 $  500 $  800 $  800 $

Portugal    500 $  500 $  800 $  800 $

Royaume-Uni    900 $  900 $  1 300 $  1 300 $

Suède    500 $  500 $  800 $  800 $

Suisse    500 $  500 $  800 $  800 $

Notre enquête sur les employés mobiles internationaux vise à recueillir des données importantes sur les programmes d’avantages sociaux liés aux soins de 
santé et à la prévoyance pour les salariés expatriés et les voyageurs effectuant des déplacements professionnels ainsi qu’aux tendances mondiales et 
régionales dans ce domaine unique des avantages sociaux des salariés pour les organisations multinationales.

IME Internationally Mobile Employee (IME) Participants Non-Participants

 Global  500 $  800 $

Barème de prix 
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Conditions  générales  
Les  enquêtes  réalisées  par  WTW  et  les  résultats  obtenus,  y  compris  (i)  les  documents  de  participation,  les  rapports/produits  liés,  la  plateforme  en  ligne  de  livraison  de  données  (la  «
plateforme  en  ligne  »)  ;  ainsi  que  (ii)  les  compétences,  le  savoir-faire  et  les  méthodes  utilisés  par  WTW  pour  proposer  lesdites  enquêtes  (y  compris,  notamment,  les
méthodes  exclusives  Global  Grading  System  et  Career  Level  de  WTW)  (ci-après  désignés,  ensemble,  les  «  enquêtes  »)  sont  mis  à  disposition  par  les  sociétés  affiliées  locales
de  WTW,  qui  sont  directement  ou  indirectement  contrôlées  par  Willis  Towers  Watson  PLC  (ci-après  désignées,  ensemble,  «  WTW  »)  selon  les  conditions  générales  suivantes.
Dans  le  cadre  des  conditions  générales  et  conditions  de  participation  ci-dessous,  les  références
«  vous  »,  «  votre  entreprise  »  et/ou  «  client  »  font  référence  à  l’entreprise  qui  soumet  des  données  aux  enquêtes  et/ou  achète  les  rapports  des  enquêtes.
Qualité  du  service.  WTW  recueillera  les  données  pertinentes  et  réalisera  les  enquêtes  avec  une  diligence  raisonnable.  Bien  que  WTW  ne  soit  pas  responsable  de  la  vérification
de  l’exactitude  et  de  l’exhaustivité  de  chaque  fichier  de  données  transmis,  un  collaborateur  de  WTW  étudiera  les  données  reçues  pour  vérifier  leur  caractère  raisonnable.  WTW
communique  les  enquêtes  «  en  l’état  »  et  n’offre  aucune  garantie,  de  quelque  nature  que  ce  soit,  quant  à  l’exactitude  ou  à  l’exhaustivité  de  ces  enquêtes,  ou  des  données  ou
informations  contenues  dans  celles-ci,  et  elle  décline  spécifiquement  toute  garantie  implicite  concernant  la  qualité  marchande  et  l’adéquation  à  un  usage  particulier.  Les  résultats
de  l’enquête  seront  mis  à  disposition  uniquement  si  le  nombre  de  participants  à  l’enquête  en  question  est  suffisant.
Droits  de  propriété  intellectuelle.  WTW  et/ou  ses  concédants  de  licence  tiers  détiennent  tous  les  droits  de  propriété  intellectuelle  relatifs  aux  enquêtes.  Toute  utilisation  ou
duplication  non  autorisée,  effectuée  sans  le  consentement  préalable  écrit  de  WTW,  est  interdite.  À  moins  d’une  entente  écrite,  vous  n’êtes  pas  autorisé(e)  à  mentionner  notre
société  ou  à  utiliser  nos  travaux  (ce  qui  inclut,  notamment,  les  enquêtes  et  les  informations  qu’elles  contiennent)  dans  une  communication  destinée  aux  actionnaires  ou
dans  un  quelconque  autre  document  d’offre  (ou  dans  une  attestation  d’équité  transmise  par  vos  conseillers  professionnels)  préparés  en  relation  avec  une  quelconque  offre
publique  ou  un  quelconque  placement  privé  d’actions.  Nonobstant  ce  qui  précède,  vous  conservez  tous  les  droits  de  propriété  intellectuelle  liés  aux  données  que  vous  fournissez  dans
le  cadre  des  enquêtes  et  vous  confirmez  que  WTW  a  l’autorisation  de  recevoir  et  d’utiliser  lesdites  données  conformément  aux  dispositions  des  présentes.  Si  vous  achetez
Analytics  &  Design  et/ou  Global  Grading  System  de  WTW  en  vertu  des  présentes,  vous  et/ou  votre  concédant  de  licence  tiers  conserverez  tous  les  droits  de  propriété
intellectuelle  liés  à  de  quelconques  enquêtes  tierces  et/ou  données  des  employés  supplémentaires  que  vous  avez  fournies  à  WTW  en  vertu  des  présentes,  y  compris,
notamment,  les  données  obtenues  à  partir  du  systèmes  d’informations  RH  de  votre  société.  Il  vous  incombe  d’obtenir  tous  les  droits  de  licence  nécessaires  pour  utiliser  lesdites
enquêtes  tierces,  y  compris  les  droits  pouvant  être  nécessaires  pour  charger  des  enquêtes  tierces  sur  la  plateforme  en  ligne  de  WTW.
Utilisation  des  Enquêtes.  Vous  n’êtes  autorisé(e)  à  utiliser  les  enquêtes  qu’au  sein  de  votre  organisation  dans  le  cadre  de  la  planification  interne  des  ressources  humaines  et  n’êtes
pas  autorisé(e)  à  modifier,  vendre  ou  transférer  lesdites  enquêtes.  Les  enquêtes  sur  la  rémunération  ne  sauraient  être  reproduites  dans  des  bulletins  d’information  adressés  aux
employés  ou  mises  en  ligne  sur  l’intranet  de  votre  société.  Les  enquêtes  sur  les  pratiques  de  conception  d’avantages  sociaux  (Benefits  Design  Practices  ou  «  BDP  »)  
peuvent uniquement  être  utilisées  dans  les  présentations  aux  employés  sous  forme  agrégée.  Cependant,  si  vous  achetez  des  enquêtes  BDP  North  America  qui  identifient  les  
sociétés  par  leur nom,  alors  celles-ci  peuvent  uniquement  être  utilisées  dans  des  présentations  qui  impliquent  la  présence  du  personnel  des  ressources  humaines  et  de  la  direction  
générale.  Vous  ne devez  en  aucun  cas  permettre  à  une  tierce  partie  (y  compris,  notamment,  toute  filiale  ou  société  affiliée  contrôlant,  contrôlée  ou  sous  le  contrôle  conjoint  de
votre  société,  des concurrents  de  WTW  et/ou  des  professionnels  indépendants  travaillant  uniquement  pour  votre  société)  d'accéder  à  la  plateforme  en  ligne,  ni  partager  des  
enquêtes  avec  ladite  tierce partie  sans  avoir  obtenu  préalablement  le  consentement  écrit  de  WTW.  L’utilisation  des  informations  figurant  dans  ces  enquêtes  ne  saurait  se  
substituer  à  des  conseils  de professionnels  (avocat,  consultant  ou  autre)  concernant  le  caractère  raisonnable  ou  approprié  des  niveaux  et  des  pratiques  en  matière  de  rémunération
et/ou  d’avantages.
Limitation  de  responsabilité.  La  responsabilité  globale  de  WTW  et  de  ses  employés,  administrateurs,  dirigeants,  agents  et  sous-traitants  (les  «  personnes  associées  »),  que
ce  soit  en  matière  contractuelle  ou  délictuelle  (ce  qui  inclut  la  négligence)  ou  qu’elle  soit  liée  au  non-respect  d’une  obligation  légale  ou  autre,  eu  égard  à  une  éventuelle  perte  liée  aux
enquêtes  ou  aux  présentes  conditions  générales,  ne  saurait  dépasser  la  valeur  la  plus  élevée  entre  (a)  la  somme  totale  de  25  000  USD  ou  (b)  la  somme  totale  versée  à  WTW  au
titre  de  l’enquête  ou  des  enquête(s)  particulière(s)  ayant  donné  lieu  à  la  réclamation,  sauf  accord  contraire  écrit.  Rien  dans  les  présentes  conditions  générales  ne  saurait  exclure  ou
limiter  la  responsabilité  de  WTW  ou  de  nos  personnes  associées  en  cas  de  :  (a)  décès  ou  préjudice  corporel  résultant  d’une  négligence  de  WTW  ou  d’une  personne
associée  à  WTW  ;  (b)  faute  intentionnelle  ;  (c)  fraude  ;  ou  (d)  toute  autre  responsabilité  dans  la  mesure  où  celle-ci  n’est  pas  exclue  ou  limitée  par  la  loi.  En  aucun  cas,  WTW
ou  une  quelconque  personne  associée  ne  sauraient  être  tenues  responsables  au  titre  de  dommages  accessoires,  spéciaux,  punitifs  ou  indirects,  de  quelque  nature  qu’ils  soient
(notamment  au  titre  de  la  perte  de  revenus,  de  la  perte  de  bénéfices  ou  de  toute  autre  perte  pécuniaire).
Modalités  de  paiement.  Le  paiement  est  dû  dans  un  délai  de  30  jours  à  compter  de  la  date  de  facturation.  Si  la  facture  n’est  pas  réglée  dans  ledit  délai,  WTW  peut  facturer  des
indemnités  de  retard  au  taux  le  plus  faible  entre  1,0  %  par  mois  et  le  montant  maximum  autorisé  par  la  loi.  L’accès  aux  résultats  de  l’enquête  peut  être  retardé  ou  suspendu  si  les
montants  facturés  ne  sont  pas  réglés  à  échéance.
Dispositions  générales.  La  validité  et  l’interprétation  des  présentes  conditions  générales  seront  régies  par  les  lois  de  l’État  de  New  York,  aux  États-Unis  d’Amérique,  sans
égard  pour  ses  règles  en  matière  de  conflit  de  lois.  Les  parties  se  soumettent  à  la  compétence  exclusive  des  tribunaux  de  l’État  de  New  York,  aux  États-Unis  d’Amérique,
s’agissant  de  résoudre  tout  litige  les  opposant,  étant  entendu  que  WTW  sera  autorisée  à  entamer  des  procédures  auprès  de  tout  tribunal  compétent  en  cas  de  violation  de
ses  droits  de  propriété.  Par  les  présentes,  les  parties  renoncent  à  tout  droit  à  un  procès  devant  un  jury  dont  elles  pourraient  bénéficier.  Les  présentes  conditions  générales
s’appliqueront  aux  bons  de  commande  émis  par  votre  société  au  titre  des  résultats  d’enquête  obtenus  en  vertu  des  présentes.  Dans  l’éventualité  d’un  conflit  ou  d’incohérences
entre  les  conditions  desdits  bons  de  commande  et  les  présentes  conditions  générales,  les  présentes  conditions  générales  prévaudront.  WTW  vous  communiquera  les  enquêtes  en
donnant  accès  à  votre  société  (par  Internet)  à  la  plateforme  en  ligne  de  WTW.  Des  conditions  supplémentaires  distinctes  s’appliquent  à  l’utilisation  de  la  plateforme  en  ligne  et  à
l’accès  à  celle-ci.  En  cas  de  conflit,  les  présentes  conditions  générales  auront  préséance  sur  lesdites  conditions  supplémentaires  distinctes.  Vous  n’êtes  pas  autorisé(e)  à  céder  ou
à  transférer  les  droits  que  vous  accordent  ou  les  obligations  que  vous  imposent  les  présentes  conditions  générales  sans  l’accord  préalable  écrit  de  WTW.

Conditions  générales  de  participation

En  participant  aux  enquêtes  de  WTW,  vous  êtes  censé(e)  avoir  accepté  les  conditions  de  participation  suivantes  et  déclarez  être  autorisé(e)  à  transmettre  des  données.  En  tant 
que  participante,  le  nom  de  votre  société  sera  inclus  dans  la  liste  des  participants.  Les  participants  à  l’enquête  doivent  transmettre,  en  temps  voulu,  des  données  pertinentes  et 
exhaustives  pour  l'ensemble  de  vos  employés  pour  le  ou  les  pays  pour  lesquels  vous  transmettez  les  données,  ce  qui  implique  de  remplir  toutes  les  sections  des  documents  du 
participant  (p.  ex.,  les  sections  relatives  aux  Politiques  et  Pratiques  RH  (HR  Policies  &  Practices  ou  «  HRP  »),  les  sections  relatives  aux  BDP,  les  données  sur  la  
rémunération  individuelle  des  employés  et  les  informations  concernant  l’intéressement  à  long  terme).  Les  données  relatives  aux  BDP  et  aux  HRP  qui  seront  soumises  seront
utilisées  dans  le  cadre  des  enquêtes  BDP  et  HRP  en  cours  et  à  venir.  Si  les  données  sont  transmises  par  votre  société  de  manière  tardive  ou  si  elles  ne  respectent  pas  les
conditions  applicables  à  une  enquête  spécifique,  WTW  pourra,  à  sa  discrétion,  limiter  ou  refuser  l’accès  aux  résultats  de  l’enquête  concernée.  Concernant  les  enquêtes
spécifiques,  les  participants  doivent  transmettre  toutes  les  données  concernant  les  dirigeants  afin  de  pouvoir  acquérir  les  résultats  relatifs  aux  dirigeants  ;  les  données  relatives
aux  managers,  professionnels  et  fonctions  de  support  technique  ou  administratif  pour  pouvoir  acquérir  les  produits  relatifs  aux  fonctions  non  dirigeantes,  et
les  données  relatives  aux fonctions/disciplines/postes  propres  à  leur  secteur  d’activité  pour  pouvoir  acquérir  les  résultats  d’enquête  associés  audit  secteur  d’activité.
Confidentialité  et  utilisation  des  données.  Les  données  transmises  par  les  participants  seront  confidentielles.  WTW  prendra  toutes  les  mesures  de  sécurité  raisonnables,  y
compris  des  précautions  identiques  à  celles  prises  par  WTW  pour  protéger  ses  propres  informations  confidentielles,  afin  d’empêcher  tout  accès  non  autorisé.  Les  données  des
participants  seront  utilisées  par  WTW  afin  d’élaborer,  sous  une  forme  agrégée,  des  résultats  d’enquête  en  matière  de  rémunération  et/ou  des  résultats  d’enquête  anonymisés  en
matière  d’avantages  de  manière  à  protéger  la  confidentialité  de  chaque  société.  Cependant,  si  vous  participez  à  des  enquêtes  BDP  North  America,  vos  données  relatives  aux  BDP
pourront  être  utilisées  à  des  fins  d’analyses  comparatives  des  avantages  (en  matière  de  quantité  et  de  qualité)  dont  les  résultats  seront  regroupés  sous  le  nom  de  la  société
concernée.  Le  cas  échéant,  WTW  se  réserve  le  droit  d’utiliser  les  données  transmises  par  les  participants  dans  le  cadre  de  plusieurs  enquêtes  qui  pourront
être  mises  à  la  disposition  des  participants  et  des  non-participants.  Les  données  transmises  par  les  participants  et  les  résultats  des  enquêtes  pourront  être
utilisés  par  WTW  à  des  fins  de  formation,  de  contrôle  de  la  qualité,  de  recherche  et  développement,  d’analyse  des  tendances  ou  de  services  de  conseils  (par  exemple,
l’analyse  marché/offre  pour  évaluer  la  rémunération)  qui  sont  fournis  aux  participants  aux  enquêtes  et  à  différents  clients  spécifiques  de  WTW.
Protection  des  données.  Le  client  et  WTW  doivent  se  conformer  à  leurs  obligations  respectives  selon  les  lois  et  réglementations  en  vigueur  en  termes  de  confidentialité  des
données.  WTW  peut  transmettre  les  données  des  participants,  qui  peuvent  inclure  des  données  personnelles  («  données  à  caractère  personnel  »)  au  sein  de  son  réseau
mondial  de  sociétés  affiliées  et  à  certains  sous-traitants,  prestataires  de  services  cloud  et  autres  prestataires  de  services  informatiques  opérant  à  l’échelle  de  l’entreprise,
susceptibles  d’accéder  aux  dites  données  de  manière  fortuite  et  qui  sont  soumis  aux  normes  de  protection  des  données  adéquates.  WTW  traitera  les  données  personnelles
conformément  à  nos  Data  Processing  Protocols,  qui  pourront  être  mis  à  jour  de  temps  à  autres,  et  qui  sont  disponibles  sur  :  https://www.wtwco.com/en-gb/notices/global-data-
processing-protocol  ainsi  qu’aux  Clauses  Contractuelles  Types  de  l’Union  Européenne,  disponibles  sur  :  https://participate.wtwdataservices.com/participations.  WTW
utilisera  les  données  des  participants  aux  seules  fins  décrites  ci-dessus,  sauf  en  cas  de  demande  contraire  de  la  part  du  client.

http://www.wtwco.com/en-gb/notices/global-data-processing-protocol
http://www.wtwco.com/en-gb/notices/global-data-processing-protocol
http://www.wtwco.com/en-gb/notices/global-data-processing-protocol
https://participate.wtwdataservices.com/participations
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