
Formulário de acesso e participação na pesquisa de Práticas de Desenho 
de Benefícios (BDP) e/ou Políticas e Práticas de RH (HRP)
Condições e requisitos para assinatura
Para participantes
• Os participantes que enviarem informações completas

para a pesquisa de Práticas de Desenho de Benefícios 
(BDP) e/ou Políticas e Práticas de RH (HRP) receberão 
acesso a assinatura Standard de Benefits Online.

• Participantes poderão adquirir acesso à versão Custom para 
as pesquisas de Práticas de Desenho de Benefícios (BDP) 
OU de Políticas e Práticas de RH (HRP) OU ambas;

• As assinaturas Custom estão disponíveis nas localizações 
indicadas neste formulário, para as quais a sua organização 
enviou dados nos últimos 12 meses.

• Os dados não devem ter sido enviados a mais de 24 meses 
em qualquer momento da duração da assinatura Custom. Se 
os seus dados não estiverem atualizados, o acesso aos 
resultados da pesquisa será imediatamente revogado e 
custos não serão reembolsados.

Para não participantes
• Não participantes terão acesso apenas à versão Standard,

e estarão sujeitos aos custos aplicáveis.

Assinaturas adicionais
• Na medida em que quaisquer assinaturas adicionais forem 

solicitadas após a assinatura deste formulário, tais assinaturas 
permanecerão em vigor pelo restante do período identificado 
neste formulário de pedido; qualquer assinatura adicional não 
será inferior a 12 meses. A WTW não rateará as taxas anuais.

Benefits Online
Entrega
As pesquisas serão entregues através de nossa plataforma global de 
benchmarking – Benefits Online. A assinatura do Benefits Online se 
inicia quando o acesso é concedido para o período selecionado 
abaixo. Os resultados só serão informados se houver participação 
suficiente no país/região.

Acesso de usuário
O acesso ao Benefits Online será concedido ao contato principal 
na empresa. O contato principal deverá ser um colaborador efetivo
(não temporário) e será responsável por conceder o acesso 
(diretamente no Benefits Online) ou revogar o acesso (contactando a
equipe WTW) de outros empregados da organização.

Entre em contato com o time da BDS ou com seu 
contato na WTW
bds@wtwco.com

Informações do contato principal

Nome da empresa: 

Nome:  Telefone: 

Cargo: 

Email: 

Endereço (Caixa Postal não é válida): 
_______________________________________________________

Cidade: 

Estado:  CEP: 

País: 

Assinatura Custom ou Standard para não participantes 
Contato para faturamento (se for diferente do contato principal)

Ordem de compra n°:  Data: 

CNPJ n°: 

Nome da empresa: 

Nome:  Telefone: 

Cargo: 

Email: 

Endereço (Caixa Postal não é válida): 
_______________________________________________________

Cidade: 

Estado:  CEP: 

País: 

Próximos passos
Após o recebimento deste formulário, enviaremos um e-mail 
confirmando a aceitação de seu pedido e um colaborador da WTW 
fornecerá informações de participação e efetivará o faturamento da sua 
empresa, quando aplicável.

Confirmação
Ao assinar e enviar este formulário, você confirma que está autorizado a 
enviar os dados e, se aplicável, adquirir o(s) produto(s) selecionado(s) 
em nome de sua organização. O acesso e o uso dos produtos solicitados 
estão sujeitos aos Termos e Condições anexos neste formulário.

Assinatura: _________________________________________________

1 wtwco.com

Isento de impostos:  Sim  Não
ID de isenção de impostos: 
Favor incluir uma cópia de seu certificado de isenção de impostos 
com seu formulário de participação.

O custo dos produtos não inclui impostos. Quando aplicável, impostos 
serão adicionados ao custo final dos produtos.
As pesquisas de Práticas de Desenho de Benefícios (BDP) e Políticas 
e Práticas de RH (HRP) não devem ser adquiridas por empresas de 
consultoria.

Período de assinatura e faturamento

Período de assinatura (em anos):  1    2    3

Faturamento:  Fatura anual no primeiro trimestre  Fatura única

mailto:bds@wtwco.com


Tabela de preços
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Participantes

Acesso Standard Acesso Custom

Ásia Pacífico BDP HRP BDP HRP

Austrália    $600  $600

Bangladesh  

Brunei  

Camboja  

China    $800  $800

Cingapura    $800  $800

Coréia do Sul    $600  $600

Filipinas    $600  $600

Hong Kong SAR    $800  $800

India    $600  $600

Indonésia    $600  $600

Japão    $600  $600

Macau SAR    $400  $400

Malásia    $600  $600

Myanmar  

Nova Zelândia    $400  $400

Sri Lanka  

Tailândia    $600  $600

Taiwan    $800  $800

Vietnam    $600  $600

Não Participantes

Acesso Standard

BDP HRP

 $900  $900

 $600  $600

 $600  $600

 $600  $600

 $1,200  $1,200

 $1,200  $1,200

 $900  $900

 $900  $900

 $1,200  $1,200

 $900  $900

 $900  $900

 $900  $900

 $600  $600

 $900  $900

 $600  $600

 $600  $600

 $600

 $900  $900

 $1,200  $1,200

 $900  $900

Participantes das pesquisas de Práticas de Benefícios (BDP) 
e/ou Práticas de RH (HRP) recebem o acesso Standard

a Benefits Online.

Acesso Custom aos participantes, onde disponível, 
pode ser comprado por país/região conforme lista abaixo.

Não participantes podem comprar 
os produtos listados abaixo.

Somente acesso Standard
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Participantes

Acesso Standard Acesso Custom

Europa Central e Oriental BDP HRP BDP HRP

Azerbaijão  

Bielorrússia  

Bosnia-Herzegovina  

Bulgária    $400  $400

Cazaquistão    $400  $400

Croácia    $400  $400

Eslováquia    $400  $400

Eslovênia    $400  $400

Estônia    $400  $400

Geórgia  

Grécia    $600  $600

Hungria    $600  $600

Letônia    $400

Lituânia    $400  $400

Macedônia do Norte  

Romênia    $600  $600

Rússia    $600  $600

Sérvia    $400  $400

Tchéquia    $600  $600

Ucrânia    $400  $400

Uzbequistão  

Não Participantes

Acesso Standard

BDP HRP

 $600  $600

 $600  $600

 $600  $600

 $600  $600

 $600  $600

 $600  $600

 $600  $600

 $600  $600

 $600  $600

 $600  $600

 $900  $900

 $900  $900

 $600  $600

 $600  $600

 $600  $600

 $900  $900

 $900  $900

 $600  $600

 $900  $900

 $600  $600

Participantes das pesquisas de Práticas de Benefícios (BDP) 
e/ou Práticas de RH (HRP) recebem o acesso Standard

a Benefits Online.

Acesso Custom aos participantes, onde disponível, 
pode ser comprado por país/região conforme lista abaixo.

Não participantes podem comprar 
os produtos listados abaixo.

Somente acesso Standard



Tabela de preços
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Participantes

Acesso Standard Acesso Custom

América Latina BDP HRP BDP HRP

Argentina    $600  $600

Brasil    $800  $800

Chile    $600  $600

Colômbia    $600  $600

Costa Rica    $400  $400

El Salvador    $400  $400

Equador    $400  $400

Guatemala    $400  $400

Honduras    $400  $400

México    $800  $800

Nicarágua  

Panamá    $400  $400

Paraguai    $400  $400

Peru    $600  $600

Porto Rico    $400  $400

República Dominicana    $400  $400

Uruguai    $400  $400

Não Participantes

Acesso Standard

BDP HRP

 $900  $900

 $1,200  $1,200

 $900  $900

 $900  $900

 $600  $600

 $600  $600

 $600  $600

 $600  $600

 $600  $600

 $1,200  $1,200

 $600  $600

 $600  $600

 $600  $600

 $900  $900

 $600  $600

 $600  $600

 $600  $600

Participantes das pesquisas de Práticas de Benefícios (BDP) 
e/ou Práticas de RH (HRP) recebem o acesso Standard

a Benefits Online.

Acesso Custom aos participantes, onde disponível, 
pode ser comprado por país/região conforme lista abaixo.

Não participantes podem comprar 
os produtos listados abaixo.

Somente acesso Standard

Participantes

Acesso Standard Acesso Custom

América do Norte BDP HRP BDP HRP

Canadá
(Em Dólares Canadenses)    $2,800  $1,400

Estados Unidos
(Em Dólares Americanos)    $2,600  $1,300

Não Participantes

Acesso Standard

BDP HRP

 $2,100  $2,100

 $1,900  $1,900
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Participantes

Acesso Standard Acesso Custom

Oriente Médio BDP HRP BDP HRP

Arábia Saudita    $600  $600

Bahrain  

Catar    $400  $400

Chipre  

Emirados Árabes Unidos    $600  $600

Iraque  

Israel    $400  $400

Jordânia  

Kuwait    $400  $400

Líbano  

Omã  

Paquistão  

Turquia    $600  $600

Não Participantes

Acesso Standard

BDP HRP

 $900  $900

 $600  $600

 $600  $600

 $600  $600

 $900  $900

 $600  $600

 $600  $600

 $600  $600

 $600  $600

 $600  $600

 $600  $600

 $900  $900

Participantes das pesquisas de Práticas de Benefícios (BDP) 
e/ou Práticas de RH (HRP) recebem o acesso Standard

a Benefits Online.

Acesso Custom aos participantes, onde disponível, 
pode ser comprado por país/região conforme lista abaixo.

Não participantes podem comprar 
os produtos listados abaixo.

Somente acesso Standard
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Participantes

Acesso Standard Acesso Custom

África BDP HRP BDP HRP

África do Sul    $600  $600

Argélia  

Angola  

Camarões  

Congo, República do  

Costa do Marfim  

Egito    $600  $600

Etiópia  

Gana  

Lesotho  

Marrocos    $400  $400

Maurício  

Moçambique  

Namibia  

Nigéria    $400

Quênia    $400  $400

Senegal  

Tanzânia  

Tunisia    $400  $400

Uganda  

Zâmbia  

Não Participantes

Acesso Standard

BDP HRP

 $900  $900

 $600  $600

 $900  $900

 $600  $600

 $600  $600

 $600

 $600  $600

 $600  $600

 $600  $600

 $600

 $600  $600

Participantes das pesquisas de Práticas de Benefícios (BDP) 
e/ou Práticas de RH (HRP) recebem o acesso Standard

a Benefits Online.

Acesso Custom aos participantes, onde disponível, 
pode ser comprado por país/região conforme lista abaixo.

Não participantes podem comprar 
os produtos listados abaixo.

Somente acesso Standard
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Participantes

Acesso Standard Acesso Custom

Europa Ocidental BDP HRP BDP HRP

Alemanha    $800  $800

Austria    $600  $600

Bélgica    $600  $600

Dinamarca    $600  $600

Espanha    $800  $800

Finlândia    $600  $600

França    $800  $800

Irlanda    $600  $600

Itália    $800  $800

Luxemburgo    $600  $600

Malta  

Noruega    $600  $600

Países Baixos    $600  $600

Polônia    $600  $600

Portugal    $600  $600

Reino Unido    $1000  $1000

Suécia    $600  $600

Suíça    $600  $600

Não Participantes

Acesso Standard

BDP HRP

 $1,200  $1,200

 $900  $900

 $900  $900

 $900  $900

 $1,200  $1,200

 $900  $900

 $1,200  $1,200

 $900  $900

 $1,200  $1,200

 $900  $900

 $600  $600

 $900  $900

 $900  $900

 $900  $900

 $900  $900

 $1,400  $1,400

 $900  $900

 $900  $900

Participantes das pesquisas de Práticas de Benefícios (BDP) 
e/ou Práticas de RH (HRP) recebem o acesso Standard

a Benefits Online.

Acesso Custom aos participantes, onde disponível, 
pode ser comprado por país/região conforme lista abaixo.

Não participantes podem comprar 
os produtos listados abaixo.

Somente acesso Standard



Termos e Condições Gerais
As pesquisas e os resultados de tais pesquisas da WTW, incluindo (i) materiais de participação, banco de dados comparativos, relatórios/produtos relacionados, a
plataforma de entrega de dados online ("Plataforma Online"); e (ii) as habilidades, know-how e metodologias usadas pela WTW para fornecer tais pesquisas (incluindo,
entre outros, metodologias Global Grade System e Níveis de Carreira, de propriedade da WTW) (doravante referidas de forma conjunta como "Pesquisas") são
disponibilizadas pelas empresas locais afiliadas da WTW que são direta ou indiretamente controladas pela Willis Towers Watson PLC (doravante referida de forma conjunta
como "WTW") nos seguintes termos e condições (“Contrato”). Para os fins destes Termos e Condições e dos Termos de Participação abaixo, referências a "Você”,
“Seu”, “Sua”, "Sua Empresa" e/ou "Cliente" significarão a empresa enviando dados e/ou comprando Pesquisas. Neste Contrato, a WTW e Você serão referidos como
“Parte” e de forma conjunta, como “Partes”.

Qualidade de Serviço. A WTW coletará dados relevantes e conduzirá as Pesquisas com cuidado apropriado. Embora a WTW não tenha a responsabilidade por verificar 
a precisão e a integralidade de cada envio de dados, um colaborador da WTW analisará cada envio de dados quanto à sua aceitabilidade geral. A WTW fornece 
Pesquisas "no estado em que se encontram" e não fornece um termo de garantia ou garantia de qualquer tipo quanto à precisão ou integralidade das Pesquisas ou 
dos dados ou informações nelas contidos e especificamente se isenta das garantias implícitas de comercialização e adequação a uma finalidade específica. As 
Pesquisas estarão disponíveis somente se houver participantes suficientes na referida Pesquisa.

Direitos de Propriedade Intelectual. A WTW e/ou seus licenciadores terceirizados retêm todos os direitos de propriedade intelectual nas Pesquisas. É proibido o uso não 
autorizado ou duplicação sem permissão prévia por escrito da WTW. Você não deve se referir à WTW ou incluir qualquer um dos produtos do trabalho da WTW (incluindo, 
entre outros, as Pesquisas e as informações que elas contêm) em qualquer comunicação com acionistas ou em qualquer material de oferta (ou opinião imparcial 
fornecida por Seus assessores profissionais) preparados em conexão com a oferta pública ou colocação privada de qualquer título, a menos que acordado de outra forma 
por escrito. Não obstante o exposto acima, Você retém todos os direitos de propriedade intelectual sobre os dados de participante que Você envia para as Pesquisas e 
Você declara que a WTW está autorizada a receber e usar quaisquer dados de participante conforme descrito neste documento. No caso de você comprar o Analytics & 
Design e/ou o Global Grade System da WTW nos termos deste documento, Você e/ou Seu licenciante terceirizado manterão todos os direitos de propriedade intelectual em 
quaisquer pesquisas de terceiros e/ou dados adicionais de funcionários fornecidos por Você ou em Seu nome à WTW nos termos deste documento, incluindo, entre 
outros, dados do Sistema de Informações de Recursos Humanos da Sua Empresa. Você é responsável por obter todos os direitos de licença necessários para usar 
tais pesquisas de terceiros, incluindo quaisquer direitos que possam ser necessários para carregar pesquisas de terceiros na Plataforma Online da WTW.

Uso das Pesquisas. Você pode usar as Pesquisas apenas dentro de Sua própria organização para o planejamento interno de recursos humanos e não pode 
modificar, vender ou transferir as Pesquisas. As Pesquisas de remuneração não podem ser reproduzidas em boletins informativos de funcionários ou publicadas na 
intranet da Sua Empresa. As Pesquisas de Benefits Design Practice ("BDP") podem ser usadas em apresentações de funcionários apenas de forma agregada. No caso de 
você comprar pesquisas BDP da América do Norte que identifiquem empresas pelo nome, essas Pesquisas de BDP, no entanto, só poderão ser usadas em apresentações 
com a equipe de recursos humanos e a gerência sênior. Sob nenhuma circunstância Você pode disponibilizar o acesso à Plataforma Online a terceiros ou compartilhar 
Pesquisas com terceiros, incluindo, entre outros, subsidiárias ou afiliadas que estejam controlando, controladas ou sob controle comum com Sua Empresa, concorrentes 
da WTW e/ou contratados independentes que trabalham exclusivamente para Sua Empresa, sem o consentimento prévio por escrito da WTW. Qualquer uso das 
informações contidas nas Pesquisas não substitui a busca de aconselhamento especializado jurídico, consultivo ou outro sobre a aceitabilidade ou adequação dos níveis 
e práticas de remuneração e/ou benefícios. A WTW reserva-se o direito de suspender o acesso à Plataforma on-line
(i) para fins de manutenção de rotina ou de emergência, (ii) se Você estiver em violação de Suas obrigações nos termos deste Contrato e não tiver sanado tal 
violação no prazo de trinta (30) dias após a entrega de notificação por escrito de tal violação e (iii) em resposta à lei aplicável ou a uma ordem de qualquer autoridade 
governamental ou legal competente.

Limitação de Responsabilidade. A responsabilidade agregada tomada de forma conjunta pela WTW, suas afiliadas, e de seus respectivos funcionários, diretores, 
executivos, agentes e subcontratados (as "Pessoas Relacionadas") de empresas joint-venture e da WTW e de suas afiliadas, seja em contrato, dano (incluindo, entre 
outros, negligência), violação de dever legal ou de outra forma por quaisquer perdas sob ou em conexão com as Pesquisas ou com este Contrato não deve exceder, no 
total, mais que (a) 25.000 USD (vinte e cinco mil dólares norte-americanos) ou (b) os honorários anuais totais pagos à WTW para a(s) Pesquisa(s) específica(s) que 
deu(deram) origem a tal reivindicação, salvo acordado em contrário por escrito. Não obstante, o acima exposto não limitará a responsabilidade da WTW ou suas 
Pessoas Relacionadas no caso de: (i) morte ou danos pessoais resultantes da negligência da WTW ou de Pessoas Relacionadas à WTW;
(ii) má conduta intencional; (iii) Fraude; ou (iv) outra responsabilidade na medida em que a mesma não possa ser excluída ou limitada por questões legais. Em 
nenhum caso a WTW ou quaisquer Pessoas Relacionadas serão responsáveis por quaisquer danos acidentais, especiais, punitivos ou consequenciais de qualquer tipo 
(incluindo, entre outros, perda de renda, perda de lucros ou outra perda pecuniária), exceto na medida em que a responsabilidade não possa ser excluída ou limitada por 
questões legais. Quando a WTW ou quaisquer Pessoas Relacionadas forem responsáveis solidárias com Você em face de qualquer parte, a WTW será, na medida 
permitida por lei, apenas responsável pelas perdas que correspondam diretamente à parcela proporcional de responsabilidade da WTW ou das Pessoas Relacionadas 
pelas perdas em questão.

Rescisão. Se qualquer uma das Partes deixar de cumprir qualquer uma de suas obrigações nos termos deste Contrato e não remediar sua falha no prazo de 30 (trinta) 
dias após notificação por escrito da outra Parte, essa outra Parte poderá rescindir este Contrato imediatamente e o acesso do Cliente às Pesquisas será rescindido. Não 
obstante o acima exporto, se o Cliente violar qualquer uma das restrições de licença e uso deste Contrato, a WTW poderá suspender imediatamente o acesso do Cliente às 
Pesquisas sem aviso prévio. Você remunerará a WTW por todos os serviços prestados até a data efetiva da rescisão. Você será responsável por pagar à WTW por qualquer 
diferencial de desconto plurianual, se aplicável. Qualquer um desses termos que seria razoavelmente destinado a ser aplicado após a rescisão ou a expiração será aplicado.

Condições de pagamento. Os honorários serão faturados após o recebimento do pedido do Cliente. Para pedidos plurianuais, os honorários serão faturados 
anualmente a partir de então no primeiro trimestre do(s) ano(s) calendário seguinte(s). As faturas devem ser pagas dentro de 30 (trinta) dias do recebimento. Caso as 
faturas não sejam pagas dentro desse prazo, a WTW terá o direito de cobrar uma taxa de atraso de pagamento de no mínimo 1,0% ao mês ou o máximo permitido por lei. 
Quaisquer honorários ou alíquotas cotadas ou estimadas não incluem qualquer tributo, seja imposto de renda ou sobre vendas, ad valorem, sobre valor agregado ou 
semelhante, a menos que tal tributo precise ser incluído de acordo com um requisito legal. Se necessário, a WTW adicionará à fatura o tributo relevante, declarado 
separadamente, e remeterá esse tributo à autoridade devida. O acesso aos resultados da pesquisa pode ser atrasado ou suspenso no caso de os valores faturados não 
serem pagos quando devidos. Além disso, será cobrado do Cliente um diferencial de desconto pela não participação caso o Cliente não atenda aos requisitos de 
participação estabelecidos nos Termos e Condições de Participação abaixo.
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Geral. Qualquer controvérsia, disputa ou reivindicação de qualquer tipo entre as Partes será regida e interpretada de acordo com as leis do estado de Nova
Iorque, nos Estados Unidos da América, sem considerar quaisquer disposições que regem conflitos de leis. As Partes concordam que toda e qualquer disputa,
processo, ação ou outro processo decorrente ou relacionado a este Contrato será apresentado exclusivamente nos tribunais federais ou estaduais do
Condado de Nova Iorque, no estado de Nova Iorque, nos Estados Unidos da América, e as Partes se submetem à jurisdição exclusiva desses tribunais, e
renunciam expressamente a qualquer objeção ao foro nesses tribunais desde que a WTW tenha o direito de iniciar procedimentos em qualquer tribunal de
jurisdição competente em caso de violação dos direitos de propriedade da WTW. Na medida máxima permitida pela lei aplicável, As Partes renunciam
irrevogavelmente a qualquer direito que possam ter de exigir um julgamento com júri. Estes termos serão aplicados a ordens de compra geradas por Sua
Empresa para as Pesquisas fornecidos abaixo. No caso de um conflito ou inconsistência entre os termos e condições de tais ordens de compra e os termos
deste Contrato, este Contrato prevalecerá. A WTW entregará as Pesquisas fornecendo à Sua Empresa acesso (via internet) à Plataforma Online da WTW.
Termos e condições complementares avulsos aplicam-se ao uso e acesso da Plataforma Online. Na medida em que haja um conflito, este Contrato tem
precedência sobre esses termos e condições complementares avulsos. Você não deve ceder ou de outra forma transferir quaisquer direitos ou obrigações
sob este Contrato sem o consentimento prévio por escrito da WTW.

Termos e Condições de Participação
Ao participar das Pesquisas da WTW, Você será considerado como tendo concordado com os seguintes termos de participação e Você declara que tem autorização para 
enviar dados. Como participante, o nome da Sua Empresa será incluído nas listas de participantes da pesquisa. Os participantes da Pesquisa devem enviar dados em 
tempo hábil e fornecer dados precisos e completos para todos os seus empregados para o país (ou países) para o(s) qual(is) você está enviando dados, incluindo o 
preenchimento de todas as seções dos materiais do participante. Os dados de BDP e HR Policies and Practices (“HRP”) enviados podem ser usados em pesquisas atuais 
e futuras de BDP e HRP. Se o envio de dados da Sua Empresa estiver atrasado ou não atender aos requisitos de uma Pesquisa específica, a WTW poderá, a seu 
critério, limitar/negar o acesso a tais Pesquisas. Para Pesquisas especificas, os participantes devem enviar dados de executivos para comprar produtos sobre executivos, 
dados de gerência média, profissionais e suporte para comprar produtos sobre não-executivos e enviar funções/disciplinas/posições específicas do setor para comprar 
produtos de Pesquisa relacionados ao setor específico. Para envios de múltiplos países e que por isso são elegíveis para um desconto, Você deve enviar dados do país 
no qual a Sua Empresa está sediada. O não cumprimento desse requisito pode afetar a elegibilidade da Sua Empresa para esses descontos.

Confidencialidade e Uso de Dados. Os dados dos participantes submetidos às Pesquisas serão mantidos em sigilo. A WTW toma precauções de segurança 
apropriados, incluindo as mesmas precauções que a WTW toma para proteger suas próprias informações confidenciais, para impedir o acesso não autorizado. Os 
dados dos participantes serão usados pela WTW para fins de criação de Pesquisas agregadas de remuneração e/ou Pesquisas anonimizadas de benefícios. No caso de 
Você participar de Pesquisas BDP da América do Norte, seus dados de BDP podem ser usados para análise comparativa de benefícios (quantitativa e qualitativa) com 
resultados identificados pelo nome da empresa. A WTW reserva-se o direito de usar os dados dos participantes em múltiplas Pesquisas, quando relevante, que podem 
estar disponíveis para participantes e não participantes. Os dados dos participantes e as Pesquisas podem ser usados pela WTW para treinamento, garantia de 
qualidade, pesquisa e desenvolvimento, análise de tendências e serviços de consultoria (por exemplo, precificação de mercado/cargo) que são fornecidos aos 
participantes da Pesquisa e outros clientes selecionados da WTW. Quando a WTW processar os dados dos participantes de uma maneira que não seja permitida por um 
Operador de dados, a WTW atuará como um Controlador de Dados separado e independente apenas para os fins desta atividade de processamento limitada.

Proteção de Dados. No decorrer do fornecimento das Pesquisas, as Partes reconhecem que Você pode fornecer à WTW informações sobre um indivíduo 
identificável ou informações relacionadas a uma pessoa física e permitir que essa pessoa seja identificada, incluindo informações de Seus empregados ou quaisquer 
informações pessoais/dados pessoais, conforme definido nas leis de privacidade de dados aplicáveis (“Dados Pessoais”). A WTW é reconhecida como uma empresa 
global e que, portanto, a WTW pode transmitir informações recebidos de Você, incluindo Dados Pessoais, dentro de sua rede global de escritórios para suas afiliadas e 
fornecedores terceirizados de TI que estarão sujeitos às proteções exigidas pelas leis aplicáveis. Você declara que a WTW está autorizada a receber e processar 
esses Dados Pessoais e que obteve todos os direitos, licenças, diretivas e consentimentos e/ou forneceu quaisquer notificações necessárias aos titulares dos dados, que 
possam ser necessárias para que a WTW processe os Dados Pessoais com a finalidade de fornecer as Pesquisas. A WTW tomará medidas técnicas, físicas e 
organizacionais/administrativas adequadas para proteger os Dados Pessoais contra destruição acidental ou ilegal ou perda acidental ou alteração, divulgação ou acesso 
não autorizado. Cada Parte cumprirá as disposições e obrigações impostas a ela pela legislação e regulamentos de privacidade de dados aplicáveis. Quando e na medida 
em que Você atuar como “Controlador de Dados” e a WTW atuar como “Operador de Dados”, como esses termos são definidos pela lei de privacidade aplicável, a WTW 
processará Dados pessoais; (i) somente sob Sua orientação e de acordo com Suas instruções como Controlador de Dados; (ii) somente para a execução deste Contrato e 
conforme estabelecido neste instrumento; e (iii) somente de acordo com os Protocolos de Processamento de Dados (“Protocolos”) aplicáveis da WTW disponíveis em 
https://www.wtwco.com/en-gb/notices/global-data-processing-protocol. Quando a WTW atuar como Operadora de Dados: Você aprova a Microsoft Corporation como 
subprocessadora para a prestação de serviços em nuvem localizados no Espaço Econômico Europeu (EEE) e nos Estados Unidos da América (EUA). Caso nenhum 
desses Protocolos se aplique, a WTW processará todos esses Dados Pessoais de acordo com todas as leis de proteção de dados aplicáveis. Em caso de conflito entre 
os termos e condições estabelecidos neste Contrato e os Protocolos, as Partes concordam que os termos e condições estabelecidos neste Contrato prevalecerão. 
Você declara e garante que fornecerá à WTW apenas Dados Pessoais que sejam adequados, relevantes e limitados ao mínimo necessário para os fins deste Contrato e 
para o fornecimento de Pesquisas nos termos deste instrumento.
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