Modernize seus
programas de
beneficios, gerencie

custos e mantenha a
competitividade

O que vocé precisa saber sobre o

Benefits Data Source da WTW!

wtwco.com



https://www.wtwco.com

Beneficios para empregados sao cada vez
mais importantes para a sua organizacao

Como empregador, manter-se competitivo significa ter um pacote de beneficios que possa atrair e reter os melhores

talentos do mercado e, ao mesmo tempo, gerenciar os custos de seus beneficios. A BDS oferece uma maneira
econdmica e eficiente de acessar dados de mercado confidveis e controlar despesas.

E por isso que vocé
precisa conhecer o
Benefits Data Source
(BDS), da WTW

Benefits Data Source (BDS) é lider mundial em dados de mercado
sobre programas de beneficios. Nosso amplo banco de dados
adota uma abordagem globalmente consistente na captura de
elementos especificos de cada pais para atender as necessidades
tanto de organizagdes locais quanto multinacionais.

Somos especializados em ajudar profissionais de beneficios

a criar estratégias de beneficios eficazes e apropriadas para
suas organizagdes. Vocé tera acesso a ferramentas confiaveis,
expertise em consultoria e dados de benchmarking atualizados
para posicionar sua organizacdo de maneira competitiva em
relacdo ao mercado e, ao mesmo tempo, garantir o bem-estar
dos funcionarios, controlando custo e risco.

WTW Benefits

Data Source (BDS)
pode oferecer
acesso a uma seérie
de solugdes de
benchmarking de
beneficios, criadas
com base no nosso
extenso banco de
dados de praticas
e politicas de
mercado de mais de
18.000 empresas
no mundo todo.
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Soluc¢oes de benchmarking da WTW

Para atender a diferentes necessidades

N

B

Benefits Online

O Benefits Online é um
aplicativo web intuitivo
no qual vocé pode
acessar informagoes
detalhadas do mercado
disponiveis em nossas
principais pesquisas de
benchmark, abordando
politicas de RH e
praticas de desenho de
beneficios.

Benefits Reviews

Fornece uma

avaliagcao qualitativa
comparando suas
provisdes de desenho
de beneficios com um
mercado semelhante,
com comentarios
significativos para ajudar
a entender o cenario
competitivo.

BenVal

O BenVal fornece uma
abordagem objetiva para
avaliar quantitativamente
os desenhos de planos
de beneficios da sua
organizagdo em relagdo
a0s seus pares ou a sua
industria. Determina
efetivamente a posicao
de mercado do seu
programa de beneficios.

a
Total Rewards

Avalie a
competitividade
geral dos seus
componentes

de recompensas
totais aproveitando
nossos bancos

de dados de
remuneragao e
beneficios.

Ofertas de dados de remuneracao,
beneficios e praticas de RH

Beneficios - um componente do nosso pacote total de recompensas

Politicas e praticas de RH (*)

Remuneracao

Informacoes do cargo « Atragdo, retencédo e desligamento  + Flexibilidade e escolha de
« Localizacdo do funcionario - Viagem a negécios e beneficios
- Responsabilidade geogréafica transferéncia « Seguro viagem corporativo
. . - Automoveis e deslocamento - Saude
muner " " . ~ o
e u 'e acao + Politicas e praticas de + Alimentacéo e refeicao
- Salario-base . remuneragéo Pyl
* Bonus garantido - Pagamentos garantidos e auxilios . Aposentadoria
+ Subsidios em dinheiro -~ .
y - . + Beneficios de risco
+ Remuneragéo variavel « Politicas e praticas de

« Auséncia remunerada
(real e meta)

- Incentivos de longo prazo - Salarios iniciais
« Remuneracgéo variavel
- Regimes de trabalho

remuneracgdo de vendas
« Bem-estar

Metodologia

- Faixas/Niveis de carreira
+ classificagdes globais
agrupadas por funcoes do
cargo + Disciplinas (areas de
especializagdo)

(*) O conteudo é adaptado ao cenario local, quando apropriado e, portanto, varia de acordo com o pais/regido
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Faca parte do banco
de dados global
do BDS
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Benefits Online

BDS é um banco de dados continuo - vocé pode aderir a qualquer
momento. Basta preencher nosso formulario de participacao.

Vocé tem duas opgdes para fornecer os dados de beneficios

de sua organizacio:

« Preencha nossos questionarios especificos do pais. Nos préximos
anos, seus questionarios serdo preenchidos previamente com as
informacodes fornecidas hoje, portanto, vocé so precisara atualizar

os elementos que tiverem sido alterados; ou,

+ Envie os documentos do plano da sua organizacao e faremos

o resto (taxas podem ser aplicadas).

Acesse dados abrangentes e atualizados de pesquisa de mercado — a qualquer hora,

em qualquer lugar.

N

O Benefits Online é nossa plataforma global de benchmarking de beneficios baseada em assinaturas,

projetado para ajudar sua organizacdo a acessar informacoes detalhadas de mercado a partir de
nossas principais pesquisas de benchmark que abrangem politicas de RH e praticas de desenho
de beneficios em um Unico e intuitivo aplicativo.

Suas opcoes de
assinatura do
Benefits Online

Assinatura padrao (Standard)

Opcgao disponivel para Participantes
e Nao Participantes

Envie os dados da pesquisa da sua
organizagao e vocé recebera uma
assinatura padrao gratuita de até um ano.

Assinatura personalizada
(Custom)

Opcéo disponivel apenas para Participantes

Faca o upgrade para obter opgdes
avangadas, como criar grupos
personalizados e comparar os dados
da sua organizagdo com os resultados
de prevaléncia de mercado.
Resultados atualizados diariamente.
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Standard Custom

Acesse e consulte topicos, disposicoes e
resultados de prevaléncia especificos

v v

Acesse estatisticas gerais do setor

v/ v

Exporte para Excel

v v

Frequéncia de atualizacdo de dados

Anual* Diario

Crie seu grupo personalizado** com base
em critérios especificos (p. ex., nimero
de funcionarios, setor e/ou receita) para
visualizar os resultados

v

Compare os dados de sua empresa com
0 seu grupo personalizado usando o recurso
de destaque

Conceda acesso a varios usuarios
e personalize o acesso por usuario

Interface de usuario disponivel em inglés,
chinés (simplificado), francés (Canada e
Europa), alemao, japonés, italiano, polonés,
portugués, (Portugal e Brasil) e espanhol
(América Latina e Europa), russo e turco

v/ v

* A frequéncia de atualizagdo de dados do BDP North America é diaria,

tanto no nivel Padrdo quanto no Personalizado. ** A criagdo de grupos de

pares selecionando organizagdes individuais ndo esta disponivel na assinatura
Personalizada, exceto no BDP North America. Os clientes devem entrar em
contato com seu consultor na WTW para fazer uma solicitagdo. Taxas adicionais

poderdo ser aplicadas.



BenVal Lll

Obtenha solugcées mensuraveis que ajudam a otimizar o valor do programa de beneficios de sua organizacao

O BenVal aplica uma metodologia quantitativa para medir objetivamente como o programa de beneficios de

uma organizagao se compara a um grupo de empresas similares. Essa andlise de diagnostico aplica um conjunto
comum de suposicoes e métodos atuariais e uma amostra de populacao consistente de empregados, ou perfil de
empregados, para calcular os valores de um programa de beneficios entre empresas semelhantes. Isso gera um
ambiente imparcial, em que as diferencas no valor do beneficio entre empresas semelhantes sdo um resultado direto
das diferencas nas disposi¢cdes do plano de beneficios.

Inteligéncia comparativa por meio do seu relatério BenVal personalizado

Seu relatorio BenVal personalizado fornece uma comparacao detalhada dos programas de beneficios da sua
organizacao em relacdo a empresas pares ou setores de sua escolha. O BenVal capacita os profissionais de
beneficios a:

« Acompanhar como as mudangas nas ofertas do seu + Exibir valores de beneficios como uma
plano afetariam o valor do seu programa de beneficios porcentagem do pacote de beneficios total,
e a posicao frente a concorréncia como uma porcentagem da folha de pagamento
- Avaliar a competitividade de um plano especifico, média ou em moeda local
uma combinacao de planos ou todo o seu programa - Exportar e visualizar seus resultados em um
de beneficios arquivo Excel
- Comparar, separadamente, valores totais de « Visualizar resumos de planos para empresas
beneficios, valores fornecidos pelo empregador em seu grupo de pares (apenas América do Norte)

e valores fornecidos pelo empregado
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Dados robustos de mercado podem
ajuda-lo aresponder perguntas
importantes sobre beneficios

As tabelas abaixo mostram exemplos de dados extraidos
do Benefits Online (BOL)

Quais sdo os beneficios de satide mais prevalentes?

. . . .. Percentual
Tipos de programas de saude suplementares disponiveis aos empregados
de respostas

Total 779
Plano Médico 100%
Auxilio-farmacia 34,8%
Odontoldégico 88%

Contagem de participantes uUnicos: 560

Contagem total de respostas: 779

Quais sao os beneficios de risco mais prevalentes?

Total 665

Seguro de vida 100%
Seguro de vida dos aposentados 1,8%

Invalidez/auxilio-doenga de curto prazo (STD) 19,1%
Invalidez permanente total por doencga (TPD) 841%
Morte Acidental ou Invalidez Invalidez permanente total por acidente 90,7%
Morte acidental 93.,1%
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Quais sao os servicos mais comuns oferecidos pelos programas
de assisténcia ao empregado (EAP)?

Tipos de servicos fornecidos no EAP
de respostas

Total 282

Apoio psicologico em situagao de luto 75.9%
Aconselhamento de carreira 39,0%
Assisténcia infantil 37.2%
Apoio psicoldgico para incidentes graves (banco de horas) 19,9%
Assisténcia a problemas domésticos/domiciliares 28,0%
Aconselhamento psicoldgico presencial 55,0%
Aconselhamento financeiro 77,0%
Servicos juridicos 73,0%
Consultoria de gestao 37,9%
Aconselhamento médico 51,8%
Aplicativo movel 26,2%
Apoio psicolégico por telefone 68,8%
Encaminhamento para servigos comunitarios 19,9%
Seminarios e treinamentos 41,5%
Apoio psicologico por video 18.1%
Material disponivel em website 53,5%
Outro 9,2%

Contagem de participantes tnicos: 218

Contagem total de respostas: 282

Quais sao os planos de aposentadoria mais comuns oferecidos pelos empregadores?

Total 243
Planos de beneficio definido 21%
Planos de contribuicao definida 99%
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A BDS abrange 100+ paises/regioes

Asia-Pacifico
Austrélia
Bangladesh
Brunei
Camboja
China

Coreia do Sul
Filipinas
Hong Kong SAR
india
Indonésia
Japao

Macau SAR
Malasia
Mianmar
Nova Zelandia
Singapura

Sri Lanka
Tailandia
Taiwan

Vietna

América Latina

Argentina
Brasil
Chile
Colémbia
Costa Rica
El Salvador
Equador
Guatemala
Honduras
México
Nicaragua
Panama
Paraguai
Peru

Porto Rico

Republica Dominicana

Uruguai

Sobre aWTW

Na WTW (NASDAQ: WTW), nos fornecemos solugbes baseadas em
dados e insights nas areas de pessoas, risco e capital. Aproveitando
a visdo global e a experiéncia local de nossos colegas que atendem
a 140 paises e mercados, ajudamos a aprimorar sua estratégia,
melhorar a resiliéncia organizacional, motivar sua forga de trabalho
e maximizar o desempenho. Trabalhando lado a lado com vocé,
descobrimos oportunidades de sucesso sustentavel e fornecemos

Europa Ocidental

Alemanha
Austria
Bélgica
Dinamarca
Espanha
Finlandia
Franca
Grécia
Holanda
Irlanda

Italia
Luxemburgo
Malta
Noruega
Portugal
Reino Unido
Suécia
Suica

Ameérica do Norte

Canada
Estados Unidos

uma perspectiva inspiradora. Saiba mais em wtwco.com.
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Europa Central e Oriental,

Oriente Médio e Africa

Africa do Sul
Angola

Arabia Saudita
Argélia
Azerbaijao
Bahrein
Bielorrussia
Bdsnia-Herzegovina
Botsuana
Bulgaria
Camaroes

Catar
Cazaquistao
Chipre

Congo

Costa do Marfim
Croacia

Egito

Emirados Arabes Unidos
Eslovaquia
Eslovénia
Essuatini
Estbénia

Etidpia

Gana

Georgia

Hungria

Iraque

Israel

Jordania

<

Kuwait
Lesoto
Letonia
Libano
Lituania
Macedo6nia do Norte
Marrocos
Mauricio
Mocambique
Namibia
Nigéria
Oma
Paquistao
Pol6nia
Quénia
Republica Democratica
do Congo
Roménia
Russia
Senegal
Sérvia
Tanzania
Tchequia
Tunisia
Tarkiye
Ucrania
Uganda
Uzbequistado
Zambia

Para obter mais informacées sobre
o Benefits Data Source, entre em
contato com seu consultor WTW
ou com nossa equipe do BDS em

bds@wtwco.com
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