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Como empregador, manter-se competitivo significa ter um pacote de benefícios que possa atrair e reter os melhores 
talentos do mercado e, ao mesmo tempo, gerenciar os custos de seus benefícios. A BDS oferece uma maneira 
econômica e eficiente de acessar dados de mercado confiáveis e controlar despesas.

Benefits Data Source (BDS) é líder mundial em dados de mercado 
sobre programas de benefícios. Nosso amplo banco de dados 
adota uma abordagem globalmente consistente na captura de 
elementos específicos de cada país para atender às necessidades 
tanto de organizações locais quanto multinacionais.

Somos especializados em ajudar profissionais de benefícios  
a criar estratégias de benefícios eficazes e apropriadas para  
suas organizações. Você terá acesso a ferramentas confiáveis, 
expertise em consultoria e dados de benchmarking atualizados 
para posicionar sua organização de maneira competitiva em 
relação ao mercado e, ao mesmo tempo, garantir o bem-estar  
dos funcionários, controlando custo e risco.

É por isso que você 
precisa conhecer o 
Benefits Data Source 
(BDS), da WTW

WTW Benefits 
Data Source (BDS) 
pode oferecer 
acesso a uma série 
de soluções de 
benchmarking de 
benefícios, criadas 
com base no nosso 
extenso banco de 
dados de práticas 
e políticas de 
mercado de mais de 
18.000 empresas 
no mundo todo.

Benefícios para empregados são cada vez 
mais importantes para a sua organização

2  /  BDS - Benefits Data Source

6.000
organizações 
únicas

14
idiomas

100+
 países/regiões

18.000
empresas 
globalmente



Soluções de benchmarking da WTW
Para atender a diferentes necessidades

Ofertas de dados de remuneração, 
benefícios e práticas de RH

O Benefits Online é um 
aplicativo web intuitivo 
no qual você pode 
acessar informações 
detalhadas do mercado 
disponíveis em nossas 
principais pesquisas de 
benchmark, abordando 
políticas de RH e 
práticas de desenho de 
benefícios.

Fornece uma 
avaliação qualitativa 
comparando suas 
provisões de desenho 
de benefícios com um 
mercado semelhante, 
com comentários 
significativos para ajudar 
a entender o cenário 
competitivo.

O BenVal fornece uma 
abordagem objetiva para 
avaliar quantitativamente 
os desenhos de planos 
de benefícios da sua 
organização em relação 
aos seus pares ou a sua 
indústria. Determina 
efetivamente a posição 
de mercado do seu 
programa de benefícios.

Avalie a 
competitividade 
geral dos seus 
componentes 
de recompensas 
totais aproveitando 
nossos bancos 
de dados de 
remuneração e 
benefícios.

Benefits Online Benefits Reviews BenVal Total Rewards

Benefícios - um componente do nosso pacote total de recompensas

(*) O conteúdo é adaptado ao cenário local, quando apropriado e, portanto, varia de acordo com o país/região

Informações do cargo
•	 Localização do funcionário
•	 Responsabilidade geográfica

Remuneração
•	 Salário-base
•	 Bônus garantido
•	 Subsídios
•	 Remuneração variável  

(real e meta)
•	 Incentivos de longo prazo

Metodologia 
•	 Faixas/Níveis de carreira 

+ classificações globais 
agrupadas por funções do 
cargo + Disciplinas (áreas de 
especialização)

•	 Atração, retenção e desligamento
•	 Viagem a negócios e 

transferência
•	 Automóveis e deslocamento
•	 Políticas e práticas de 

remuneração
•	 Pagamentos garantidos e auxílios 

em dinheiro
•	 Políticas e práticas de 

remuneração de vendas
•	 Salários iniciais
•	 Remuneração variável
•	 Regimes de trabalho

•	 Flexibilidade e escolha de 
benefícios

•	 Seguro viagem corporativo
•	 Saúde
•	 Alimentação e refeição
•	 “Perquisites
•	 Aposentadoria 
•	 Benefícios de risco
•	 Ausência remunerada
•	 Bem-estar

Remuneração Políticas e práticas de RH (*) Práticas de desenho de 
benefícios (*)
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BDS é um banco de dados contínuo – você pode aderir a qualquer 
momento. Basta preencher nosso formulário de participação.

Você tem duas opções para fornecer os dados de benefícios  
de sua organização:

•	 Preencha nossos questionários específicos do país. Nos próximos 
anos, seus questionários serão preenchidos previamente com as 
informações fornecidas hoje, portanto, você só precisará atualizar 
os elementos que tiverem sido alterados; ou,

•	 Envie os documentos do plano da sua organização e faremos  
o resto (taxas podem ser aplicadas).

Suas opções de 
assinatura do  
Benefits Online
Assinatura padrão (Standard)
Opção disponível para Participantes  
e Não Participantes

Envie os dados da pesquisa da sua 
organização e você receberá uma 
assinatura padrão gratuita de até um ano.

Assinatura personalizada 
(Custom)
Opção disponível apenas para Participantes

Faça o upgrade para obter opções 
avançadas, como criar grupos 
personalizados e comparar os dados  
da sua organização com os resultados  
de prevalência de mercado.  
Resultados atualizados diariamente. 

Acesse dados abrangentes e atualizados de pesquisa de mercado — a qualquer hora,  
em qualquer lugar.

O Benefits Online é nossa plataforma global de benchmarking de benefícios baseada em assinaturas, 
projetado para ajudar sua organização a acessar informações detalhadas de mercado a partir de 
nossas principais pesquisas de benchmark que abrangem políticas de RH e práticas de desenho  
de benefícios em um único e intuitivo aplicativo.

Benefits Online

Standard Custom

Acesse e consulte tópicos, disposições e 
resultados de prevalência específicos

Acesse estatísticas gerais do setor

Exporte para Excel

Frequência de atualização de dados Anual* Diário

Crie seu grupo personalizado** com base 
em critérios específicos (p. ex., número 
de funcionários, setor e/ou receita) para 
visualizar os resultados

Compare os dados de sua empresa com  
o seu grupo personalizado usando o recurso 
de destaque

Conceda acesso a vários usuários  
e personalize o acesso por usuário

Interface de usuário disponível em inglês, 
chinês (simplificado), francês (Canadá e 
Europa), alemão, japonês, italiano, polonês, 
português, (Portugal e Brasil) e espanhol 
(América Latina e Europa), russo e turco 

* A frequência de atualização de dados do BDP North America é diária,  
tanto no nível Padrão quanto no Personalizado. ** A criação de grupos de 
pares selecionando organizações individuais não está disponível na assinatura 
Personalizada, exceto no BDP North America. Os clientes devem entrar em 
contato com seu consultor na WTW para fazer uma solicitação. Taxas adicionais 
poderão ser aplicadas. 

Faça parte do banco 
de dados global  
do BDS
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Obtenha soluções mensuráveis que ajudam a otimizar o valor do programa de benefícios de sua organização

O BenVal aplica uma metodologia quantitativa para medir objetivamente como o programa de benefícios de 
uma organização se compara a um grupo de empresas similares. Essa análise de diagnóstico aplica um conjunto 
comum de suposições e métodos atuariais e uma amostra de população consistente de empregados, ou perfil de 
empregados, para calcular os valores de um programa de benefícios entre empresas semelhantes. Isso gera um 
ambiente imparcial, em que as diferenças no valor do benefício entre empresas semelhantes são um resultado direto 
das diferenças nas disposições do plano de benefícios.

Inteligência comparativa por meio do seu relatório BenVal personalizado

Seu relatório BenVal personalizado fornece uma comparação detalhada dos programas de benefícios da sua 
organização em relação a empresas pares ou setores de sua escolha. O BenVal capacita os profissionais de  
benefícios a: 

•	 Acompanhar como as mudanças nas ofertas do seu 
plano afetariam o valor do seu programa de benefícios 
e a posição frente à concorrência

•	 Avaliar a competitividade de um plano específico,  
uma combinação de planos ou todo o seu programa 
de benefícios 

•	 Comparar, separadamente, valores totais de 
benefícios, valores fornecidos pelo empregador  
e valores fornecidos pelo empregado 

•	 Exibir valores de benefícios como uma  
porcentagem do pacote de benefícios total,  
como uma porcentagem da folha de pagamento 
média ou em moeda local

•	 Exportar e visualizar seus resultados em um  
arquivo Excel

•	 Visualizar resumos de planos para empresas  
em seu grupo de pares (apenas América do Norte)

BenVal

Total Value

Empregador (Padrão) Funcionário (Padrão)Empregador (Cliente) Funcionário (Cliente)

* Excluído da média
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Dados robustos de mercado podem 
ajudá-lo a responder perguntas 
importantes sobre benefícios
As tabelas abaixo mostram exemplos de dados extraídos  
do Benefits Online (BOL)

Quais são os benefícios de saúde mais prevalentes?

Tipos de programas de saúde suplementares disponíveis aos empregados Percentual  
de respostas

Total 779

Plano Médico 100%

Auxílio-farmácia 34,8%

Odontológico 88%

Contagem de participantes únicos: 560

Contagem total de respostas: 779

Quais são os benefícios de risco mais prevalentes?

Tipos de cobertura de risco oferecidas aos empregados Percentual  
de respostas

Total 665

Seguro de vida 100%

Seguro de vida dos aposentados 1,8%

Invalidez/auxílio-doença de curto prazo (STD) 19,1%

Invalidez permanente total por doença (TPD) 84,1%

Morte Acidental ou Invalidez Invalidez permanente total por acidente 90,7%

Morte acidental 93,1%

Contagem de participantes únicos: 527

Contagem total de respostas: 665
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Quais são os serviços mais comuns oferecidos pelos programas  
de assistência ao empregado (EAP)?

Tipos de serviços fornecidos no EAP Percentual  
de respostas

Total 282

Apoio psicológico em situação de luto 75,9%

Aconselhamento de carreira 39,0%

Assistência infantil 37,2%

Apoio psicológico para incidentes graves (banco de horas) 19,9%

Assistência a problemas domésticos/domiciliares 28,0%

Aconselhamento psicológico presencial 55,0%

Aconselhamento financeiro 77,0%

Serviços jurídicos 73,0%

Consultoria de gestão 37,9%

Aconselhamento médico 51,8%

Aplicativo móvel 26,2%

Apoio psicológico por telefone 68,8%

Encaminhamento para serviços comunitários 19,9%

Seminários e treinamentos 41,5%

Apoio psicológico por vídeo 18,1%

Material disponível em website 53,5%

Outro 9,2%

Contagem de participantes únicos: 218

Contagem total de respostas: 282

Quais são os planos de aposentadoria mais comuns oferecidos pelos empregadores?

Tipos de plano de aposentadoria suplementares disponíveis aos empregados Percentual  
de respostas

Total 243

Planos de benefício definido 2,1%

Planos de contribuição definida 99%

Contagem de participantes únicos: 220

Contagem total de respostas: 243
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Sobre a WTW
Na WTW (NASDAQ: WTW), nós fornecemos soluções baseadas em 
dados e insights nas áreas de pessoas, risco e capital. Aproveitando 
a visão global e a experiência local de nossos colegas que atendem 
a 140 países e mercados, ajudamos a aprimorar sua estratégia, 
melhorar a resiliência organizacional, motivar sua força de trabalho 
e maximizar o desempenho. Trabalhando lado a lado com você, 
descobrimos oportunidades de sucesso sustentável e fornecemos 
uma perspectiva inspiradora. Saiba mais em wtwco.com.

A BDS abrange 100+ países/regiões
Ásia-Pacífico
Austrália
Bangladesh
Brunei
Camboja
China
Coreia do Sul
Filipinas
Hong Kong SAR
Índia
Indonésia
Japão
Macau SAR
Malásia
Mianmar
Nova Zelândia
Singapura
Sri Lanka
Tailândia
Taiwan
Vietnã

América do Norte
Canadá
Estados Unidos

América Latina
Argentina
Brasil
Chile
Colômbia
Costa Rica
El Salvador
Equador
Guatemala
Honduras
México
Nicarágua
Panamá
Paraguai
Peru
Porto Rico
República Dominicana
Uruguai

Europa Ocidental
Alemanha
Áustria
Bélgica
Dinamarca
Espanha
Finlândia
França
Grécia
Holanda
Irlanda
Itália
Luxemburgo
Malta
Noruega
Portugal
Reino Unido
Suécia
Suíça

Europa Central e Oriental, 
Oriente Médio e África 
África do Sul
Angola
Arábia Saudita
Argélia
Azerbaijão
Bahrein
Bielorrússia
Bósnia-Herzegovina
Botsuana
Bulgária
Camarões
Catar
Cazaquistão
Chipre
Congo
Costa do Marfim
Croácia
Egito
Emirados Árabes Unidos
Eslováquia
Eslovênia
Essuatíni
Estônia
Etiópia
Gana
Geórgia
Hungria
Iraque
Israel
Jordânia

Para obter mais informações sobre 
o Benefits Data Source, entre em 
contato com seu consultor WTW  
ou com nossa equipe do BDS em 

bds@wtwco.com

Kuwait
Lesoto
Letônia
Líbano
Lituânia
Macedônia do Norte
Marrocos
Maurício
Moçambique
Namíbia
Nigéria
Omã
Paquistão
Polônia
Quênia
República Democrática 	
	 do Congo
Romênia
Rússia
Senegal
Sérvia
Tanzânia
Tchequia
Tunísia
Türkiye
Ucrânia
Uganda
Uzbequistão
Zâmbia

https://www.wtwco.com/social-media
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