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Acesso e participacido na pesquisa de Praticas de Desenho de Beneficios
(BDP) e/ou Politicas e Praticas de RH (HRP)

Condigoes e requisitos para assinatura

Para participantes

. Os participantes que enviarem informagdes completas
para pesquisa de Praticas de Desenho de Beneficios (BDP)
e/ou Politicas e Praticas de RH (HRP) receberdo acesso
a assinatura Standard de Benefits Online.

. Participantes poderdo adquirir acesso a versdo Custom para
as pesquisas de Praticas de Desenho de Beneficios (BDP)
OU de Politicas e Praticas de RH (HRP) OU ambas;

. Além das excegdes mencionadas abaixo para América do Norte,
0 acesso aos dados do ano corrente sera garantido as
paises/regides para as quais a organizagao enviou os dados
deste ano.

. Para a pesquisa de Praticas de Desenho de Beneficios (BDP)
na América do Norte, os dados ndo poderéo ter mais do que trés
anos em qualquer momento da assinatura do termo de adesao.
Se seus dados ndo estiverem atualizados, 0 acesso a pesquisa
de Praticas de Desenho de Beneficios (BDP) sera imediatamente
interrompido e os custos ndo serdo reembolsados.

Para nao participantes

. Nao participantes terdo acesso apenas a versao Standard,
e estardo sujeitos aos custos aplicaveis.

Benefits Online

Entrega

As pesquisas serao entregues através de nossa plataforma global
chamada Benefits Online. A assinatura do Benefits Online se inicia
quando o acesso é concedido e permanece valida por um periodo de
12 meses. Os resultados s6 serdo informados se houver participagao
suficiente no pais/regiéo.

Acesso de usuario

O acesso a Benefits Online sera concedido ao contato principal na
empresa. O contato principal devera ser um colaborador efetivo

(ndo temporario) e sera responsavel por conceder ou revogar o acesso
online a outros colaboradores dentro de sua organizagdo. A concesséo
ou revogagao de acesso é feito diretamente em Benefits Online.

Entre em contato com o time da BDS ou com seu
contato na WTW

Solicitagdes globais: bds@wtwco.com

Préoximos passos

Ap0ds o recebimento deste formulario, enviaremos um e-mail
confirmando a aceitagdo de seu pedido e um colaborador da WTW
fornecera informagdes de participagéo e efetivara o faturamento da
sua empresa, se aplicavel.

Confirmagao

Ao submeter este formulario, vocé confirma que esta autorizado a
adquirir o(s) produto(s) selecionado(s) em nome de sua organizagao.
O acesso aos produtos solicitados esta sujeito aos Termos e
Condigdes anexado a este formulario.

Informagoes do contato principal

Nome da empresa:

Nome: Telefone:

Cargo:

Email:

Endereco (Caixa Postal ndo é valida):

Cidade:
Estado: CEP:

Pais:

Assinatura Custom ou Standard para nao participantes

Contato para faturamento (se for diferente do contato principal)

Ordem de compra n°: Data:
CNPJ n°:

Nome da empresa:

Nome: Telefone:

Cargo:

Email:

Endereco (Caixa Postal ndo é valida):

Cidade:
Estado: CEP:

Pais:

Isento de impostos: [0 Sim O Nao
ID de iseng¢ao de impostos:

Favor incluir uma copia de seu certificado de isencao de impostos
com seu formulario de participagao.

O custo dos produtos néo inclui impostos. Quando aplicavel, impostos
serdo adicionados ao custo final dos produtos.

As pesquisas de Praticas de Desenho de Beneficios (BDP) e Politicas
e Praticas de RH (HRP) ndo devem ser adquiridas por empresas de
consultoria.
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Tabela de precos

Moeda = Doélar Americano

Participantes das pesquisas de Praticas de Beneficios (BDP)

e/ou Praticas de RH (HRP) recebem o acesso Standard Nao participantes podem comprar
a Benefits Online. os produtos listados abaixo.
Acesso Custom aos participantes, onde disponivel, Somente acesso Standard

pode ser comprado por pais/regido conforme lista abaixo.

Participantes Nao Participantes

Acesso Standard Acesso Custom Acesso Standard

Asia Pacifico BDP ‘ HRP

Australia O @) O $500 O $500 @) $800 O $800
Bangladesh ¢} O O $500 O $500
Brunei O (@) O $500 O $500
Camboja o O O $500 O $500
China O O @) $700 O $700 O $1,100 O $1,100
Cingapura e} @) ©) $700 ) $700 ) $1,100 ) $1,100
Coréia do Sul O O @) $500 O $500 O $800 O $800
Filipinas O O ®) $500 O $500 O $800 o $800
Hong Kong SAR O O @) $700 O $700 O $1,100 O $1,100
India O O ©) $500 O $500 O $800 O $800
Indonésia e} (@) (@) $500 o $500 o $800 o $800
Japao O O ©) $500 O $500 O $800 O $800
Macau SAR O O @) $300 O $300 O $500 O $500
Malasia O O ©) $500 O $500 O $800 O $800
Myanmar (@) (@) (@) $500 (@) $500
Nova Zelandia O O ©) $300 O $300 o $500 O $500
Sri Lanka O @) O $500 O $500
Tailandia O O $500 o $500 O $800 O $800
Taiwan O O $700 O $700 O $1,100 O $1,100
Vietnam O O ©) $500 O $500 O $800 O $800
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Tabela de precos

Participantes das pesquisas de Praticas de Beneficios (BDP)

e/ou Praticas de RH (HRP) recebem o acesso Standard Nao participantes podem comprar
a Benefits Online. os produtos listados abaixo.
Acesso Custom aos participantes, onde disponivel, Somente acesso Standard

pode ser comprado por pais/regido conforme lista abaixo.

Participantes Nao Participantes

Moeda = Délar Americano Acesso Standard Acesso Custom Acesso Standard
Europa Central e Oriental ‘ BDP ‘ HRP ‘ BDP ‘ HRP BDP ‘ HRP
Azerbaijao (@) (@) (@) $500
Bielorrussia o O O $500 O $500
Bosnia-Herzegovina (@) (@) (@) $500 (@) $500
Bulgaria o O O $300 O $300 O $500 O $500
Cazaquistao (@) O O $300 O $300 O $500 O $500
Croacia o O O $300 O $300 (@] $500 O $500
Eslovaquia o O O $300 O $300 O $500 O $500
Eslovénia o O O $300 o $300 o $500 O $500
Estonia o O (©) $300 (@) $300 (@) $500 O $500
Georgia O O O $500
Grécia (@] O (@) $500 o $500 @) $800 (@) $800
Hungria O ¢} o $500 o $500 o $800 O $800
Letonia o O O $300 O $300 (@) $500 O $500
Lituania O O O $300 O $300 (@) $500 O $500
Macedénia do Norte o O O $500 O $500
Roménia o O O $500 O $500 O $800 O $800
Russia o O O $500 O $500 (@) $800 O $800
Sérvia o O O $300 O $300 o $500 O $500
Tchéquia o O O $500 O $500 (@) $800 O $800
Ucrania o O O $300 O $300 o $500 O $500
Uzbequistéo O O
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Tabela de precos

Participantes das pesquisas de Praticas de Beneficios (BDP)

e/ou Praticas de RH (HRP) recebem o acesso Standard Nao participantes podem comprar
a Benefits Online. os produtos listados abaixo.
Acesso Custom aos participantes, onde disponivel, Somente acesso Standard

pode ser comprado por pais/regido conforme lista abaixo.

Participantes Nao Participantes

Moeda = Délar Americano Acesso Standard Acesso Custom Acesso Standard
América Latina ‘ BDP ‘ HRP ‘ BDP ‘ HRP BDP ‘ HRP
Argentina O (@) (@) $500 (@) $500 (@) $800 (@) $800
Brasil O (@) (@) $700 (@) $700 O $1,100 (@) $1,100
Chile O (@) (@) $500 (@) $500 (@) $800 (@) $800
Colémbia (e} (@) ©) $500 O $500 (@) $800 (@) $800
Costa Rica (@) O (@) $300 (@) $300 (@) $500 (@) $500
El Salvador (e} (@) ©) $300 O $300 O $500 O $500
Equador o O O $300 O $300 O $500 O $500
Guatemala o O o $300 (@] $300 (@] $500 (@] $500
Honduras o O (@) $300 O $300 O $500 O $500
México (@) (@) O $700 O $700 o $1,100 @) $1,100
Nicaragua (@) O O $500 O $500
Panama @) (@) ©) $300 (@) $300 (@) $500 (@) $500
Paraguai (@) O O $300 O $300 O $500 O $500
Peru O (@) @) $500 (@) $500 (@) $800 (@) $800
Porto Rico O (@) (@) $300 (@) $300 (@) $500 (@) $500
Republica Dominicana o O O $300 O $300 O $500 O $500
Uruguai o O O $300 O $300 O $500 O $500
Participantes Nao Participantes
Acesso Standard Acesso Custom Acesso Standard
Canada
(Em Délares Canadenses) #2500 #i1,200 $1,800 $1,800
Estados Unidos
(Em Délares Americanos) (@) (@) (@) $2,300 O $1,200 (@) $1,700 @) $1,700
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Tabela de precos

Participantes das pesquisas de Praticas de Beneficios (BDP)

e/ou Praticas de RH (HRP) recebem o acesso Standard Nao participantes podem comprar
a Benefits Online. os produtos listados abaixo.
Acesso Custom aos participantes, onde disponivel, Somente acesso Standard

pode ser comprado por pais/regido conforme lista abaixo.

Participantes Nao Participantes

Moeda = Dolar Americano Acesso Standard Acesso Custom Acesso Standard

Oriente Médio BDP ‘ HRP
Arabia Saudita O @) (@) $500 O $500 O $800 O $800
Bahrain e} @) O $500 O $500
Catar o o o s30 | © $300 o $500 | ©O $500
Chipre O O @) $500 O $500
Emirados Arabes Unidos o O O $500 | O $500 O $800 O $800
Iraque O O

Israel O O @) $300 O $300 @) $500 O $500
Jordania e} @) O $500 O $500
Kuwait o O (@) $300 (@) $300 (@) $500 (@) $500
Libano O O (@] $500 O $500
Oma O O (0] $500 o $500
Paquist&o O O o $500 o $500
Turquia O O o $500 (@) $500 (@) $800 O $800
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Tabela de precos

Participantes das pesquisas de Praticas de Beneficios (BDP)

e/ou Praticas de RH (HRP) recebem o acesso Standard Nao participantes podem comprar
a Benefits Online. os produtos listados abaixo.
Acesso Custom aos participantes, onde disponivel, Somente acesso Standard

pode ser comprado por pais/regido conforme lista abaixo.

Participantes Nao Participantes

Moeda = Doélar Americano Acesso Standard Acesso Custom Acesso Standard

Africa BDP ‘ HRP

Africa do Sul

O $500 O $500 (@) $800 (@) $800

Argélia O $500 O $500

Angola

Botsuana

Camarées

Congo, Republica do

Costa do Marfim

Egito o $500 | O $500 o $800 | o $800

Eswatini

Etidpia

Gana (@) $500 | O $500

Lesotho

Marrocos $300 (@) $300 (@) $500 (@) $500

Mauricio O $500

Mogambique

Namibia @) $500 O $500

Nigéria (@) $300 (@) $500 o $500

Quénia O $300 o $300 o $500 o $500

Republica Democratica do
Congo

Senegal

Tanzania

Tunisia O $300 O $300 O $500 O $500

Uganda

colo|jo|O0O|O0O|JO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|]O|O|O|O]|O
c|lo|o|jo|jo|O|O|lO|lO|lO|lO|lO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
o

Zambia

6 wtwco.com



wtw

Tabela de precos

Participantes das pesquisas de Praticas de Beneficios (BDP)

e/ou Praticas de RH (HRP) recebem o acesso Standard Nao participantes podem comprar
a Benefits Online. os produtos listados abaixo.
Acesso Custom aos participantes, onde disponivel, Somente acesso Standard

pode ser comprado por pais/regido conforme lista abaixo.

Participantes Nao Participantes

Moeda = Délar Americano Acesso Standard Acesso Custom Acesso Standard

Europa Ocidental ‘ BDP ‘ HRP ‘ BDP ‘ HRP BDP ‘ HRP

Alemanha O (@] O $700 o $700 o $1,100 O $1,100
Austria O O O $500 o $500 ©) $800 O $800
Bélgica O O O $500 o $500 @) $800 O $800
Dinamarca ) @) O $500 o $500 o $800 O $800
Espanha o O O $700 o $700 o $1,100 (@) $1,100
Finlandia o O O $500 O $500 ©) $800 O $800
Franca o O O $700 o $700 (6] $1,100 o $1,100
Irlanda o O O $500 O $500 (@) $800 O $800
Italia o O O $700 O $700 O $1,100 o $1,100
Luxemburgo o O O $500 O $500 O $800 o $800
Malta O o @) $500 O $500
Noruega O o O $500 o $500 o $800 O $800
Paises Baixos (@) e} O $500 o $500 o $800 O $800
Polénia O o O $500 o $500 ©) $800 O $800
Portugal O (@] O $500 o $500 @) $800 O $800
Reino Unido O O O $900 o $900 O $1,300 O $1,300
Suécia O O O $500 o $500 @) $800 O $800
Suica O O O $500 o $500 ©) $800 O $800

O foco da nossa pesquisa IME ¢ a coleta de dados importantes relacionados a programas de beneficios de saude e risco para expatriados e viajantes de
negocios, além de tendéncias globais e regionais nesta area Unica de beneficios de funcionarios para empresas multinacionais.

Internationally Mobile Employee (IME) Participantes Nao Participantes
(@) Global (@) $500 (@) $800
Limpar formulario
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Termos e Condigoes

Os inquéritos da WTW e os resultados de tais inquéritos, incluindo (i) materiais de participagéo, relatdrios/produtos relacionados, a plataforma de entrega de dados em linha ("plataforma em linha"); e (i) as
habilidades, know-how e metodologias usadas pela WTW para fornecer tais pesquisas (incluindo, entre outras,o Sistema Global de Classificagdo e as metodologias de Nivel de Carreira proprietarias da WTW)
(coletivamente referidas a seguir como "pesquisas") sdo disponibilizadas por empresas afiliadas locais da WTW que sao direta ou indiretamente controladas pela Willis Towers Watson PLC (coletivamente doravante

referidas como "WTW") nos seguintes termos e condi¢des.Para os fins destesTermos e Condigdes edos Termos de Participagdo abaixo,referéncias a"vocé","suaempresa" e/ou "Client" significardo a
empresaenviando dadose/oucomprando aspesquisas.

Qualidade de Servigo.A WTW coletara dados relevantes e conduzird as pesquisas com cuidado razoavel. Embora a WTW n&o possa ser responsavel por verificar a precisdo e a integridade de cada envio de
dados, um associado da WTW analisaré cada envio de dados quanto a razoabilidade geral. A WTW fornece as pesquisas "no estado em que se encontram" e ndo fornece uma garantia ou garantia de qualquer
tipoquanto a preciséo ou integridade das pesquisas ou dos dados ou informagdes nelas contidos e especificamente se isenta das garantias implicitas de comercializagao e adequagéo a umafinalidade especifica. Os
resultados da pesquisa estarao disponiveis somentese houver participantes suficientes na pesquisa aplicavel.

Direitos de Propriedade Intelectual. A WTW e/ou seus licenciadores terceirizados retém todos os direitos de propriedade intelectual nas pesquisas. O uso nédo autorizado ou duplicagdo sem permissaoprévia por
escrito da WTW ¢ proibido. Vocé ndo deve se referir a nés ou incluir qualquer um de nossos produtos de trabalho (incluindo, sem limitagdo, as pesquisas e as informagdes que elas contém) em qualquer
comunicagdo com acionistas ouem qualquer material de oferta (ou opinido de justica fornecida por seus consultores profissionais) preparados em conexdo com a oferta publica ou colocagaoprivada de qualquer
titulo, a menos que acordado de outra forma por escrito. Nao obstante o acima exposto, vocé retémtodos os direitos de propriedade intelectual sobre os dados dos participantes que vocé envia para as pesquisas e
declara que a WTW esta autorizada a receber e usar quaisquer dados de participantes conforme descrito neste documento.No caso de vocé compraro Analytics & Design da WTW e/ou o Sistema de Classificagao
Global nos termos deste documento, vocé e/ou seu licenciante terceirizado manterdo todos os direitos de propriedade intelectual em quaisquer pesquisas de terceiros e/ou dados adicionaisde funcionarios
fornecidos por vocé a WTW nos termos deste documento, incluindo, entre outros, dados do Sistema de Informagdes de Recursos Humanos da sua empresa. Vocé é responsavel por obter todos os direitos de
licenga necessarios para usar tais pesquisas de terceiros, incluindo quaisquer direitos que possam ser necessarios para carregar pesquisas de terceiros na plataforma on-line da WTW.

Uso de Pesquisas.Vocé pode usar as pesquisas apenas dentro de sua propria organizagdo para o planejamento interno de recursos humanos e ndo pode modificar, vender ou transferir tais pesquisas. As
pesquisas de remuneragdo nao podem ser reproduzidas em boletins informativos de funcionarios ou publicadas na intranet da sua empresa. As pesquisas de Praticas de Design de Beneficios("BDP") podem ser
usadas em apresentagdes de funcionarios apenas de forma agregada. No entanto, no caso de vocé comprar pesquisas BDP da América do Norte que identifiquem empresas pelo nome, essas pesquisas s6
poderdo ser usadas em apresentagdes com a equipe de recursos humanos e a geréncia sénior. Sob nenhuma circunstancia vocé pode disponibilizar o acesso a plataforma on-line a terceiros ou compartilhar
pesquisas com terceiros, incluindo, sem limitagéo, subsidiarias ou afiliadas que estejam controlando,controladas ou sob controle comum com sua empresa, concorrentes da WTW e/ou contratados independentes
que trabalham exclusivamente para sua empresa sem o consentimento prévio por escrito da WTW. Qualquer uso das informagdes contidas nas pesquisas nao substitui a busca de aconselhamento juridico,
consultivo ou outro especializado sobre a razoabilidade ou adequagédo dos niveis e praticas de remuneragado e/ou beneficios.

Limitagao de Responsabilidade.A responsabilidade agregada da WTW e de seusfuncionarios, diretores, executivos, agentes e subcontratados (as "pessoas relacionadas"), seja em contrato, ato ilicito (incluindo
negligéncia), violagao de dever estatutario ou de outra forma por quaisquer perdas sob ou em conexdo com as pesquisas ou estes termos ndo deve exceder, em conjunto, o maior de (a) US $ 25.000 USD ou (b) as
taxas totais pagas a WTW para a(s) pesquisa(s)especifica(s) que deu origem a tal reivindicagdo, salvo acordo em contrario por escrito. Nada nestes termos excluira ou limitara a responsabilidade da WTW ou de
nossas pessoas relacionadas no caso de: (a) morte ou danos pessoais resultantes da negligéncia da WTW ou de pessoas relacionadas da WTW; (b) ma conduta intencional; c) Fraude; ou (d) outra
responsabilidade na medida em que a mesma ndo possa ser excluida ou limitada por uma questdo de lei. Em nenhum caso a WTW ou qualquer uma de nossas pessoas relacionadas sera responsavel por
quaisquer danos incidentais, especiais,punitivos ou consequenciais de qualquer tipo (incluindo, sem limitagéo, perda de renda, perda de lucros ou outra perda pecuniaria).

Condicoes de pagamento.O pagamento é devido no prazo de 30 dias a contar da data da fatura.Casoas faturas ndo sejam pagas dentro desse prazo,a WTW tera o direito de cobrar uma taxa de atraso de
pagamento inferior a 1,0% ao més ou o maximo permitido por lei. O acesso aos resultados da pesquisa pode ser atrasado ou suspenso no caso de os valores faturados ndo serem pagos quando devidos.

Geral. A validade e interpretagao destes termos serdo regidas pelas leis do Estado de Nova York, Estados Unidos da América, excluindo suas regras de conflito de leis. As partes submetem-se a jurisdigcdo exclusiva
dos Tribunais do Estado de Nova lorque, Estados Unidos da América para resolver qualquerlitigio entre si,desde que a WTW tenha o direito de iniciar procedimentos em qualquer tribunal de jurisdicdo competente
em caso de violagdo dos direitos de propriedade da WTW. As partes renunciam a qualquer direito que possam ter de exigir um julgamento com juri. Estes termos seréo aplicados a ordens de compra geradas por
sua empresa para os resultados da pesquisa fornecidos abaixo. No caso de um conflito ou inconsisténcia entre os termos e condigdes de tais ordens de compra e estes termos, estes termos prevalecerdo. A WTW
entregara as pesquisas fornecendo a sua empresa acesso (via internet) a plataforma on-line da WTW. Termos e condi¢des separados e suplementares aplicam-se ao uso e acesso da plataforma on-line. Na medida
em que haja um conflito, estes termos e condigbes tém precedéncia sobre esses termos e condi¢des separados e suplementares. Vocé ndo deve ceder ou de outra forma transferir quaisquer direitos ou obriga¢des
sob estes termos sem o consentimento prévio por escrito da WTW.

Termos de Participagao

Ao participar das pesquisas da WTW, vocé sera considerado como tendo concordado com os seguintes termos de participagdo e declara que tem autoridade para enviar dados. Como participante, o nome da sua
empresa sera incluido nas listas de participantes da pesquisa. Os participantes da pesquisa devem enviar dados em tempo habil e fornecer um envio de dados preciso e completo para todos os seus funcionarios
para o pais (ou paises)para o qual vocé esta enviando dados, incluindo a conclusdo de todasas se¢des dos materiais participantes (por exemplo, se¢des de Politicas e Praticas de RH ("HRP"), se¢des de BDP,
dados individuais de remuneragao de funcionarios e informagdes de incentivo de longo prazo). Os dados de BDP e HRP apresentados podem ser usados em pesquisas atuais e futuras de BDP e HRP. Se o envio
de dados da sua empresa estiver atrasado ou ndo atender aos requisitos de uma pesquisa especifica, a WTW podera,a seu critério, limitar/negar o acesso a tais resultados da pesquisa. Para
pesquisasselecionadas, os participantes devem enviar dados executivos para comprar produtos executivos, geréncia intermediaria, dados profissionais e de suporte para comprar produtos ndo executivos e
fungdes/disciplinas/posigdes especificas do setor para comprar produtos de pesquisa especificos do setor associados.

Confidencialidade e Uso de Dados.Os dados dos participantes submetidos aos inquéritos serdo mantidos em sigilo. A WTW toma precaugdes de seguranga razoaveis, incluindo as mesmas precaugdes que a
WTWtoma para proteger suas proprias informagdes confidenciais, para impedir o acesso ndo autorizado.Os dados dos participantes serdo usados pela WTW para fins de criagdo de resultados agregados de
pesquisas de remuneragdo e/ou resultados anénimos de pesquisas de beneficios, que sdo apresentados de uma maneira que proteja a confidencialidade individual da empresa. No caso de vocé participar de
pesquisas BDP da América do Norte, no entanto, seus dados BDP podem ser usados para analise comparativa de beneficios(quantitativa e qualitativa) com resultados identificados pelo nome da empresa. A WTW
reserva-se o direito de usar os dados dos participantes em varias pesquisas, quando relevante, que podem estar disponiveis para participantes e ndo participantes. Os dados dos participantes e os resultados da
pesquisa podem ser usados pela WTW para treinamento,garantia de qualidade, pesquisa e desenvolvimento, andlise de tendéncias e servigos de consultoria (por exemplo, pregos de mercado/trabalho) que sdo
fornecidos aosparticipantes da pesquisa e outros clientes selecionados da WTW.

Protegédo de Dados.O Cliente e a WTW devem cumprir as suas respetivas obrigacdes ao abrigo das leis e regulamentos de privacidade de dados aplicaveis.A WTW pode transferir dados dos participantes, que
podem incluir informagdes individualmente identificaveis ("dados pessoais"), dentro de nossa rede global de empresas afiliadas @ WTW e para certos subcontratados da WTW em toda a empresa, provedores de
servigos em nuvem e outros provedores de servigos de Tl,que podem ter acesso incidental a essesdados,sujeitos a salvaguardas apropriadas de protecdo de dados. Conforme aplicavel, a WTW processara dados
pessoais de acordo com nossos Protocolos de Processamento de Dados,pois eles podem ser atualizados de tempos em tempos, publicados em:https://www.wtwco.com/en-gb/notices/global-data-processing-
protocole nas Clausulas Contratuais Padrdo da UE publicadas em https://participate.wtwdataservices.com/participations.A WTW usara os dados dosparticipantes apenas para os fins descritos acima, a menos que o
cliente instrua a WTW de outra forma.
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