CALENDRIER 2026

Prévention | Bien-Etre

En 2026, nos experts WTW continuent de vous accompagner pour co-construire
votre demarche prévention : comprendre, prévenir, agir.
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https://www.wtwco.com/fr-fr

JANVIER

Santé

mentale

FEVRIER

S’adapter
avec I'lA

MARS

Hygiene
de vie

Calendrier Prévention Bien-Etre 2026

AVRIL

Bien vieillir
au travail

MAI

Equilibre

vie pro / perso

JUIN

Qualité de vie
au travail

JUILLET

Bien-étre
financier

SEPTEMBRE

Maladies
cardiovasculaires

OCTOBRE

Octobre Rose
& Movember

NOVEMBRE

Prévenir
les addictions

DECEMBRE

Handicap
& aidants

16.01 | Blue Monday

© Prévention du burn out

07.02 | Journée
mondiale pour
un internet plus sir

© Futur du travail

17.03 | Journée
nationale
du sommeil

© Vitalité au travail

28.04 | Journée
Mondiale de

la Sécurité et de
la Santé au travail

@ Usure professionnelle

R

Ny, Focus
\ 4

aN
W

POUR CHAQUE THEME & CHAQUE MOIS

Appui reglementaire
Veille réglementaire, traduction de la réglementation
en recommandations concretes et adaptées a votre contexte

Sensibilisation collaborateurs
Mise a disposition de ressources : flyer, emailing, etc

Campagne prévention
Solutions WTW & partenariats : dépistages, webinars, ateliers, formations,
diagnostics, enquétes, solutions d’accompagnement individuel ou collectif, etc

Des ressources en Sante publique et Santé et Sécurité au Travail

08.05 | Journée
mondiale
des parents

Equilibre des temps
de vie

15.06 > 21.06
Semaine
de la QVCT

@© Théme a venir

01.07 | Journée
mondiale

du bandeau blanc
contre la pauvreté

© Incertitude économique

29.09 | Journée
mondiale du coceur

© Activités physiques

Mois contre le
cancer du sein

@© Prévention cancer

Mois sans tabac

@ Addictions et santé
au travail

03.12 | Journée
internationale des
personnes en
situation de handicap

Diversité, Equité

& Inclusion

Les themes ont éte sélectionnés pour s’adresser a tous, tout au long de l'année.
Bien entendu cette liste est non exhaustive et les thématiques de notre accompagnement sont multiples

ET TOUT AU LONG DE L’ANNEE

Entretien conseil
Expertise et conseils de notre équipe Prévention : orientation,
co-construction, action

(X \ . -
- Evéenement prévention
P l ™ Temps de découverte, rencontres et échanges entre pairs
Contenu spécialisé
N4 Focus rédigés par nos experts Bien-Etre, ingénieur prévention,

psychologue du travail : guide pratiques, articles web, etc

e

b/
h_4
v\y

Webinar employeur
Panorama des tendances décryptées grace a nos données,
nos enquétes et 'expérience de nos clients

Podcast
Interviews ciblés avec des clients / experts / professionnels de santé

Barometre bien-étre employeur
Scorecard personnalisée avec benchmark pour comprendre la
compétitivité et I'efficacité de vos programmes


https://www.wtwco.com/fr-fr

FODCAST

Les clés du Bien-Etre

Nous contacter =

Dans un environnement professionnel
talents sont les maitres maots, construj
ieux-&tre sembla incont ournable

Biel ! p
- n\;venue sur le podeast "Les clés dy Bien-Etre” de WTW, dédis au
eveloppement personnel et au mieux-étre en entreprise, Len ofgs 2

oii Iattraction et |3 rétention des
re et développer une politique de

Acceédez au replay

Bien- Etre

Les clés du Bien-Etre

Un podcast inspirant
par WTW

Episodes sur wtwco.com et sur toutes les plateformes d’écoutes

Saison 1
EPISODE 1
Soutien et Prévention
Cancer
EPISODE 1

Soft skills : comment favoriser son
épanouissement professionnel ?

- -#_

EPISODE 2

Réussir sa semaine
de la QVCT

EPISODE 2

Accompagner les collaborateurs
atteints de maladies chroniques

EPISODE 3

Santé mentale : une démarche
holistique de I'employeur

EPISODE 3

Parcours de soin et cancer :
éclairages sur le second avis

EPISODE 4

Les fondamentaux de 'ostéopathie
et ses bienfaits en entreprise

EPISODE 4

Intégrer la QVCT au cceur
de la stratégie RH

EPISODE 5 s
Vision du bien-étre et leviers

',w
majeurs au sein d’une organisation

EPISODE 5

Concilier son réle d’aidant — ]
et sa vie professionnelle

Saison 2
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https://www.wtwco.com/fr-fr
https://www.wtwco.com/fr-fr/insights/podcast-series/les-cles-du-bien-etre
https://www.wtwco.com/fr-fr/insights/2024/03/soutien-et-prevention-cancer
https://www.wtwco.com/fr-fr/insights/2024/05/reussir-sa-semaine-de-la-qualite-de-vie-et-de-sante-au-travail-qvct
https://www.wtwco.com/fr-fr/insights/2024/06/sante-mentale-une-demarche-holistique-de-lemployeur
https://www.wtwco.com/fr-fr/insights/2024/09/les-fondamentaux-de-l-osteopathie-et-ses-bienfaits-en-entreprise
https://www.wtwco.com/fr-fr/insights/2024/10/vision-du-bien-etre-et-leviers-majeurs-au-sein-d-une-organisation
https://www.wtwco.com/fr-fr/insights/2025/01/soft-skills-comment-favoriser-son-epanouissement-professionnel
http://
https://www.wtwco.com/fr-fr/insights/2025/02/parcours-de-soin-et-cancer-eclairages-sur-le-second-avis
https://www.wtwco.com/fr-fr/insights/2025/05/integrer-la-qvct-au-caeur-de-la-strategie-rh
 https://www.wtwco.com/fr-fr/insights/2025/10/concilier-son-role-d-aidant-et-sa-vie-professionnelle
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