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Konkrete Ausgestaltung des Vorsorgereglements und Kommunikation

Klar, prazise formuliert
und leicht zuganglich

Das Vorsorgereglement ist das Herzstlck jeder Vorsorgeeinrichtung (VE). Seine Adressaten sind
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die Versicherten, die es konsultieren, wenn sie mehr iber ihre Vorsorgeleistungen erfahren
wollen. Die Zuganglichkeit ist somit von grosster Bedeutung. Es obliegt dem Stiftungsrat,
dieses Reglement innerhalb der gesetzlichen Vorgaben zu erlassen und gleichzeitig komplexe

juristische Sachverhalte allgemeinverstandlich zu vermitteln.

Wihrend einige ausfithrliche Regle- Bei mehreren Vorsorgeplinen sollten
mente den Gesetzestext vollstindig neu  die fiir alle Pline geltenden Bestimmun-
formulieren, was das Verstindnis er- gen im Reglement, die Sonderbestim-
schwert, beschrinken sich andere darauf, =~ mungen jedoch in den Anhingen auf-
lediglich die wichtigsten Aspekte zusam-  gefiihrt werden.
menzufassen und — manchmal allzu hdu- Wahrend das Reglement die zu erfiil-
fig—auf die Gesetzesartikel zu verweisen.  lenden Voraussetzungen fiir einen Leis-
Das zwingt wiederum die Versicherten,  tungsanspruch klar und genau beschrei-
Antworten in den Gesetzen und Verord-  ben muss, kann man solche Bestimmun-
nungen zu suchen. gen, deren Einzelheiten von der
Wir zeigen auf, wie man ein leser-  Verwaltung kommuniziert werden, we-
freundliches und gleichzeitig genaues  niger ausfiihrlich formulieren (z. B. Zu-

Vorsorgereglement erstellt. gang zu Wohneigentum).
Schliesslich muss zwischen den «zwin-
Konkretes Vorgehen genden» und den «dispositiven» Rechts-
Ein leicht verstindliches Vorsorgereg-  normen unterschieden werden.
lement sollte rund 60 Artikel enthalten, Bei den zwingenden Normen sind

die nach einer bestimmten Systematik ~ Abweichungen nicht zuldssig, da sie
geordnet sind. Mit der Erwdhnung in  selbst dann gelten, wenn sie im Regle-
der Einleitung, dass sich die Vorsorgeein-
richtung zur Einhaltung der gesetzlichen
Anforderungen verpflichtet, reduziert

man nicht nur die Anzahl der Artikel, «Eine Zusammenfagsung,
sondern bietet auch den Versicherten , . ,
cine Garantic. in der die Leistungen
Was die Systematik anbelangt, so ungenau oder abweichend
sollte das Reglement in Abschnitte ge- . .
erlautert werden, konnte

gliedert sein, unter denen die einzelnen

Artikel aufgefiihre sind. problematisch werden, wenn
Beispiel: Einleitung (Name, Zweck usw.); All- das Kommunikationsmittel
gemeine Bestimmungen (Beginn des An- nicht darauf h/ﬁWQ/ST, adass bei
schlusses usw.); Finanzierung (versicherter )

Lohn usw.); Ubergangs- und Schlussbestim- Abwe/chungen das \orsor ge-
mungen. ,
reglement massgebend ist.»
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ment nicht erwihnt werden (z. B. Leis-
tungen an den tiberlebenden Ehegatten,
Invalidenrenten, Waisenrenten usw.).

Damit die dispositiven Normen
Rechtswirkungen entfalten konnen,
miissen sie im Reglement festgeschrie-
ben werden (z.B. Weiterfithrung der
Vorsorge in Hohe des letzten versicher-
ten Einkommens, Erwerbstitigkeit nach
dem ordentlichen Riicktrittsalter, Unter-
bruch der Versicherungspflich, Beitrags-
befreiung).

Das Hinzuftigen von materiellen Be-
dingungen kann heikel sein.! Der Stif-
tungsrat hat indessen bei den formellen
Bedingungen, insbesondere beziiglich
Fristen oder Meldeformular, einen ge-
wissen Spielraum.

Art. 20a BVG: Damit der Uberlebende Le-
benspartner einen Anspruch auf Hinterlasse-
nenleistungen geltend machen kann, kann
der Stiftungsrat verlangen, dass der Versi-
cherte den Partner zu Lebzeiten per Ein-
schreiben gemeldet hat; andernfalls wird die
VE keine Leistungen auszahlen.

Somit konnte es wichtig sein, im Re-
glement genau festzulegen, wer An-
spruch auf Leistungen hat.

Wenn das Reglement bei den Todesfallleis-
tungen zwischen Rentnern und Invaliden
unterscheidet, so ist eine genaue Auslegung
des Reglements beztiglich Definitionen der
Begriffe «Versicherte» und «Rentner» erfor-
derlich. Letztere dirfen nicht mehr als «Ver-
sicherte» im Sinne des Reglements erachtet
werden.

Schliesslich stellt sich die Frage, wie
Anderungen vorzunehmen seien: als
Nachtrag oder als Reglementsanpassun-
gen. Fiir die Versicherten wire es einfa-
cher, wenn sie sich auf ein einziges Do-
kument — auf das Reglement — stiitzen
kénnten, statt mehrere Dokumente kon-

" Das Bundesgericht hat entschieden, dass die
Reglementsbestimmung, wonach «die Partner
wahrend mindestens fiinf Jahren unmittelbar
vor dem Tod ununterbrochen einen
gemeinsamen Haushalt gefiihrt haben
mussen», fir den Anspruch auf eine
Hinterlassenenrente grundsatzlich zuldssig ist,
dass aber eine sténdige ungeteilte
Wohngemeinschaft an einem festen Wohnsitz
nicht verlangt werden kann (BGE 137V 383
E. 3.3).

sultieren zu miissen. Falls die VE Nach-
trige ins Auge fasst, so sollte sie sicher-
stellen, dass die Versicherten dies auch
erfahren.

Das Gesetz hat Vorrang...

Bei der Konformititspriifung kont-
rolliert die Aufsichtsbehorde, ob das Re-
glement gesetzeskonform ist. Falls die
VE den Aufforderungen der Aufsichts-
behorde, eine Korrektur vorzunehmen,
nicht nachkommt, hat im Streitfall das
Recht Vorrang. Dies ist auch der Fall,
wenn die Aufsichtsbehorde bei ihrer
Konformitdtspriifung keinen Verstoss
festgestellt hat. Der Richter wird bei sei-
nem Urteil die Rechtmissigkeit einer
strittigen Klausel priifen.

Kommunikation

Im Urteil vom 6. Juni 2007
(B86/2006) erachtete es das Bundesge-
richt als zweifelhaft, ob die Versffentli-
chung der Einfithrung einer Lebenspart-
nerrente in der Amtlichen Sammlung
durch die Pensionskasse des Bundes,
Publica, den Anforderungen einer Infor-
mation in geeigneter Form im Sinne von
Art. 86b BVG geniige.?

Die VE muss nicht nur der Kommu-
nikation, sondern auch den Erliuterun-
gen des Vorsorgereglements oder der Re-
glementsanpassungen besondere Auf-
merksamkeit schenken und entscheiden,
welche Kommunikationsform sich je-
weils am besten eignet: schriftliche Infor-
mationen mit einer Zusammenfassung
und Erlduterung der Reglementsanpas-
sungen, die Bereitstellung des Regle-
ments im Intranet, Erklirvideos oder
virtuelle Meetings. Die Wahl des besten
Kommunikationsmittels ist entschei-
dend, um alle aktiven Versicherten und
alle Rentner zu informieren.

So ist etwa die Ankiindigung im Intra-
net, dass ein neues Vorsorgereglement
verfuigbar ist, ohne den Rentnern das Re-
glement oder die Anpassungen zuzuschi-
cken, nicht unbedingt angemessen. Bei
Erliuterungen zum Reglement wihrend
Sitzungen ist es wichtg, die Siczungen
aufzuzeichnen, damit auch jene, die nicht
anwesend waren, sich die Erlduterungen

2 Genf, Cour de Justice, ATAS/90/2014
(Entscheide des Sozialversicherungsgerichts
des Kantons Genf) vom 21. Januar 2014
E. 9c.

TAKE AWAYS

— Die Herausforderung des Stiftungsrats besteht
darin, ein klares und prézises Reglement, das
ein Denken in grossen Zusammenhéngen er-
kennen lasst, zu erlassen und transparent und
zuganglich zu kommunizieren, gleichzeitig aber
auch auf die Verbindlichkeit des Reglements
hinzuweisen.

— Es lohnt sich, das Reglement auf Vollstandigkeit
zu Uberprifen und zu aktualisieren, insbeson-
dere in Bezug auf die Definitionen. Ausserdem
sollte man auch priifen, ob der vom Arbeitgeber
angegebene Lohn bei der Definition des versi-
cherten Lohns korrekt wiedergegeben wurde.

— Angesichts der unzéhligen neuen Bestimmun-
gen und Gesetzesénderungen der letzten paar
Jahre und in der Zukunft kommt der Gestaltung
und der Kommunikation der Reglemente eine
zusatzliche Bedeutung zu. In diesem Kontext

geht es auch darum, den Versicherten eine
gewisse Rechtssicherheit zu gewahrleisten.

spiter anschen konnen. Eine Zusam-
menfassung, in der die Leistungen un-
genau oder abweichend erldutert werden,
konnte problematisch werden, wenn das
Kommunikationsmittel nicht darauf
hinweist, dass bei Abweichungen das
Vorsorgereglement massgebend ist.

Was die Informationen betrifft, die
der Arbeitgeber bei einer Einstellung ab-
gibt, so sind diese fiir die VE zwar nicht
bindend, aber ohne Entlastung kénnte
der Arbeitgeber im Falle einer Fehlinfor-
mation haftbar gemacht werden.

Zusammenfassend lisst sich sagen,
dass es von grosster Wichtigkeit ist, in
etliuternden Zusammenfassungen der
Leistungen — in welcher Form auch im-
mer — systematisch darauf hinzuweisen,
dass bei abweichenden Formulierungen
das Vorsorgereglement massgebend ist. |

Angelica C. Meuli
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