
Les prochaines étapes pour les 
employeurs

Mettre l’accent sur la prévention et la sensibilisation au 
cancer :  fournir des dépistages et des services préventifs 
aux collaborateurs et mener des campagnes  
de sensibilisations.

Prioriser la santé mentale :  réviser et moderniser les 
programmes de santé mentale, qu’ils soient assurés ou 
non assurés, pour garantir une couverture adaptée à 
l’avenir, un soutien numérique élargi et des services aux 
collaborateurs

L’inflation médicale 
en Europe connaît 
une croissance 
modérée en 2026

Tendance médicale brute en 2026 (estimée)

Qu’est‑ce qui fait augmenter les 
coûts ?

82% 
Nouvelles technologies médicales

L’usage de l’IA dans les 
programmes de santé devrait plus 
que doubler en Europe

76% 
Déclin des systèmes de santé publics

Nombre d’assureurs prenant des mesures significatives pour 
intégrer l’IA dans leurs programmes et activités de santé.

Aujourd’hui

Au cours  
des deux  
prochaines  
années 

*Global, Latin America, Europe and Middle East and Africa numbers exclude Argentina, Turkey, Egypt, Nigeria and 
Zimbabwe as outliers due to inflationary pressures.
Sources: 2026 Global Medical Trends Survey
Copyright © 2026 WTW. All rights reserved.

Note: Les pourcentages indiquent “dans une très large mesure” ou “dans une large mesure”. 

L’IA devrait réduire les tendances futures des coûts de santé  
en Europe

38% 
Progrès pharmaceutiques

Diminution

28% 
Démographie des collaborateurs

27% 
Fraude, gaspillage et abus

Tendance médicale brute

Les tarifs et politiques 
commerciales devraient avoir un 
impact sur les coûts de santé

Le cancer est la pathologie qui 
connaît la croissance la plus rapide 
et qui génère le coût de sinistres le 
plus élevé

Aucun impactDiminution
Augmentation Forte augmentation

Note : les réponses “Je ne sais pas” sont exclues

Franchises et plafonds de reste  
à charge

Au cours des 2 
dernières années

Dans les 2 
prochaines années 

Dans les 5 à 10 
prochaines années

Franchise

Plafond annuel de 
dépenses personnelles

Coassurance

Ticket modérateur

Part de prime payée 
par les assurés pour les 

contrats collectifs

Le cancer du sein, colorectal et du poumon ont connu 
la plus forte augmentation d’incidence au cours des 18 
derniers mois. 

Cœur 
Colorectal

Prostate

66%
ont signalé une 
augmentation de 
l’incidence des 
cancers chez les 
moins de 40 ans cette 
dernière année 

83%
ont observé une 
hausse du cancer 
du sein en Europe et 
dans le monde 
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58% des assureurs européens anticipent, pour les trois 
prochaines années, une progression de la tendance 
médicale plus forte que celle observée au cours des trois 
années précédentes.

Le déclin des systèmes de santé publics en Europe 
continue d’être un facteur de pression. Les causes incluent 
une grave crise de personnel de santé, le vieillissement 
des populations, un sous investissement historique et des 
contraintes budgétaires. 

Les chaînes d’approvisionnement pharmaceutiques, 
biotechnologiques et technologiques médicales 
sont touchées par les nouveaux tarifs et politiques 
commerciales. Cela pourrait réduire l’accès à des soins 
abordables et exercer une pression supplémentaire sur les 
prestations de santé au travail.

Les franchises et les plafonds de dépenses personnelles 
sont utilisés pour contrôler les primes et réduire 
les sinistres en Europe. Cependant, les pressions 
économiques et les évolutions réglementaires incitent les 
employeurs à ajuster ces plans et à explorer des options 
plus flexibles ou ciblées. 

L’usage actuel se concentre sur l’administration des plans 
et la communication.

•	 La prévention et le dépistage sont les deux leviers les 
plus efficaces pour la détection précoce et la réduction 
des coûts médicaux

•	 L’accompagnement dans le parcours de soins et la 
gestion de cas sont également considérés comme 
efficaces. 

Introduire davantage de flexibilité lorsque  
possible : permettre aux employés d’utiliser les avantages 
dont ils ont besoin

Évaluer le partage des coûts pour encourager un 
usage responsable des soins : introduire un système 
de co-paiement ou de co-assurance pour encourager 
une dépense médicale plus réfléchie et décourager les 
déclarations excessives

Investir dans l’éducation et la prévention : rendre autonome 
les collaborateurs pour qu’ils utilisent raisonnablement 
leurs avantages santé, offrir des conseils ciblés et souligner 
l’importance des soins préventifs


