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Como oS
funcionarios

LGBT+ se sentem _
na AmericalLatina?

Manter altos niveis de bem-estar fisico e emocional pode ser
complicado para qualguer funcionario. No entanto, de acordo
com nossos estudos, os membros da comunidade LGBT+ sao
especialmente afetados.
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Conduzir uma analise dos beneficios da
perspectiva da inclusao e diversidade

Aproxime-se de seus funcionarios para
saber mais sobre suas necessidades e seus
desejos. E um bom momento para analisar
os beneficios da sua empresa da perspectiva

Desenvolver metas e objetivos de
inclusao e diversidade

Entrevistar lideres de grupos de
funcionarios para entender
problemas-chave

Melhorar os beneficios para
funcionarios de acordo com as lacunas

Abordar problemas de
acessibilidade aos beneficios de
funcionarios de baixa renda

Saude e bem-estar por
uma perspectiva de
diversidade, equidade e
inclusao (DEI)

Niveis mais elevados de

ansiedade ou depressao

Na Ameérica Latina, mais da metade (55%)
dos funcionarios LGBT+ relata ansiedade ou

depressao.

Porcentagem de funcionarios com ansiedade ou depressao
' Heterossexual LGBT+

Mais cuidados necessarios

com a saude

Funcionarios da comunidade LGBT+ relatam
pior saude fisica e mental do que seus
colegas heterossexuais.

64*

Porcentagem de funcionarios com boa saude fisica e mental
‘ Heterossexual LGBT+

Funcionarios LGBT+ percebem

valor nos beneficios

Mais da metade dos funcionarios da
comunidade LGBT+ considera que os
beneficios oferecidos pelos empregadores
atendem as suas necessidades, mas ha
espaco para melhorias.

Acoes de suporte para DEI

Para minimizar os desafios que sua forca de
trabalho enfrenta, as empresas discutem
mais sobre como refletir a cultura de DEI
nos beneficios, por meio de revisdoes de
programas existentes e abordando lacunas
especificas.

identificadas

<

Acbes tomadas

o

de diversidade, equidade e inclusjo.

Fonte: Pesquisa WTW 2022 Global Benefits Attitudes, América Latina e
pesquisa WTW 2023 Benefit Trends, América Latina.
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