Tornando-se prioridade

Em 2021, houve um grande
despertar para a experiencia
do empregado: 91% das
empresas afirmam que
melhorar a EX se tornou uma
prioridade, principalmente
porque:
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Desafiando empresas e pessoas

A pandemia colocou a EX a prova, especialmente nos
seguintes temas:
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Por que buscar uma EX transformadora?
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Como inovar, superar os desafios e
alcancar uma EX Transformadora

em 20227?

Adaptar-se ao
trabalho flexivel

Reequilibrar os
programas de EX

mudanca

Liderar através de

Construir uma
estratégia de EX
integrada

Reconectar-se com

os empregados




