Echte und unechte Abfindungen, Mannheimer Modell

Fall A: Entlassungsentschadigung — ,,echte* Abfindung: zeitlich nicht der friiheren
Beschaftigung zuzuordnen

= ~Echte® Abfindung als Entschadigung
Aktives Beschaftigungsverhaltnis [l fir den Verlust des Arbeitsplatzes nicht
l der fruheren Beschaftigung zuzuordnen,
weil diese Abfindung fiir die Zeit nach
Beendigung des Beschaftigungs-
verhaltnisses gezahlt wird.

Beendigung des I
Beschaftigungs- I
verhaltnisses

Fall B: Sonderzuwendung des Arbeitgebers in ein Wertguthaben: zeitlich der
Beschéftigung zuzuordnen - ,,unechte Abfindung“

Beschéftigungsverhaltnis I Beendigung des
(Freistellungsphase) I Beschaftigungs-
verhaltnisses

Aktives Beschatftigungsverhaltnis

Fall C: Sonderzuwendung des Arbeitgebers in ein Wertguthaben und anschlieBende
Ubertragung in die DRVB (Mannheimer Modell)

I Beendigung des

_ ' _ l Beschaftigungs-
Aktives Beschaftigungsverhaltnis verhaltnisses
_——)

Checkliste ZWK-Einbringung

v Zwingende Einbringung von
Arbeitsentgelt
v' Keine Einbringung einer echten
Abfindung
v’ Moglich:
v Sonderzuwendung fiir geanderte
Vertragsbedingungen
v Sonderzuwendung fiir erbrachte
Betriebstreue
v Entscheidend ist die sachgerechte
vertragliche Ausgestaltung,
insbesondere auch in Sozialplanen und
Betriebsvereinbarungen

Sonderfall Mannheimer Modell

» Freistellung nicht beim Arbeitgeber
sondern bei der DRV

= Hinsichtlich seiner rechtlichen
Zulassigkeit umstritten
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