Les employeurs francais
redefinissent leur strategie
d'avantages socilaux
en se concentrant
sur le bien-étre

et I'experience salarie

7 entreprises francaises sur 10
souhaitent différencier leurs
programmes d'avantages sociaux
et personnaliser I'expérience salarie
les 2 prochaines annees
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Le stress, I'épuisement professionnel et les
problemes de santé mentale exacerbes par la
pandémie constituent des défis majeurs pour
les salariés du monde entier, mais particuliere-
ment en Ameérique du Nord et en Ameérique latine.

La diversite, l'équité et
I'inclusion sont les principaux
facteurs d'influence au niveau
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L'amelioration du bien-étre et de
I'expérience des salariés sont les
principaux facteurs clés de succes
de la strategie d'avantages sociaux
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Quels sont les objectifs stratégiques
qui aideront les employeurs francais
a atteindre leurs projets de stratégie
d'avantages sociaux différenciés\

]
et personnalises ? _ '_
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ont une stratégie digitale optimale pour personnaliser
740/0 leur expérience salarié en matiére d'avantages sociaux
dans les 2 prochaines années

A propos de l'enquéte. Les résultats de I'enquéte mondiale sur les tendances des avantages
sociaux 2021, sont basés sur les reponses de 3 642 entreprises représentant 14 millions de
salariés. L'enquéte a été menée entre le 10 mai et le 25 juin 2021.
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