Brasil

Empresas repensam a estrategia
de beneficios diante do foco
crescente no bem-estar e na
experiencia do empregado

4 de cada 5 empresas pretendem
diferenciar seus programas de
beneficios e personalizar a experiéncia
do empregado nos proximos dois anos

Apenas 18% possuem programas
diferenciados atualmente
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Influéncias externas na estrategia de beneficios

Diversidade, equidade e inclusdo 59%

Avancos na tecnologia

Aumento no trabalho remoto 560/0
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A melhoria do bem-estar, a
retencao e o desempenho dos :
empregados emergemcomo =
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Medidas de sucesso da estrategia de beneficios

Melhoria do bem-estar 74%
Aumento da retencao 47%
Melhoria do desempenho dos empregados

Melhor experiencia do empregado 37%

Quais sao os objetivos que <y
ajudarao as empresas a - -
alcancar suas aspiracoes a ,O\
uma estratégia de beneficios =
diferenciada e personalizada?

Os empregadores buscam:

Integrar o Melhorar a Melhorar as
bem-estar comunicacao ferramentas e
ao pacote de a tecnologia

beneficios 500/0 para apoiar 0s
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49%

Ter, em dois anos, uma estrategia digital
790/0 aprimorada para personalizar a experiéncia do
empregado em relacao a seus beneficios

Sobre a pesquisa: Os resultados da pesquisa global sao baseados nas respostas de um total de
3.642 empresas que participaram da “2021 Benefit Trends”. No Brasil, tivemos 287 participantes
representando um milhao de empregados. A pesquisa foi realizada entre 10 de maio e 25 de
junho de 2021.

Fonte: “2021 Benefit Trends Survey”
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