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划时代的个性化实时追踪平台 从此人力资源管理so easy! 

当今世界，人才不断流动。作为一名人力资源专业工作者需要
面对紧跟市场步伐的挑战，不仅是在人才吸引上，在人力资源
布局、规划职业发展、设计薪酬体系时亦如此，事实上贯穿于
企业人才管理的整个生命周期。

数据常常是碎片化的，且来自不同的渠道并各自独立核实。要
把不同来源和类型的数据汇集到一起，以满足公司人力资源管
理需要，构建一个组织人才的整体规划蓝图，这将充满挑战。

然而，随着组织效能关注度的日益提高，这将是一个至关重要
的课题。

悦仕界HR OmniSight是一个提供即时人才市场趋势及人力资源
效益优化信息的交互式平台。方便您掌握实时、完整的数据，
助力您制定与时俱进的人才战略。

它从多个来源获取数据，让您能够直观地看到人才市场的动向
和趋势。作为我们对各行业整体奖酬调研数据的补充，它还可
以帮助您了解热门岗位、人才市场趋势，规划公司的人力资源
战略，甚至可以对标同类公司衡量组织效益。

悦仕界HR OmniSight使用专有的机器学习算法，并由韦莱韬悦
整体奖酬与效益调研数据库作为坚实的基础，提供人才市场的
全面数据、实时的全景图。

悦仕界HR OmniSight快速一览 

韦莱韬悦推出的全新数据可视化平台 悦仕界 HR OmniSight ，交
互式体验帮助人力资源专业工作者“玩转”企业人才管理全周期
的各项指标。

它提供了一个整合式的市场化平台，结合三个关键数据来源： 

�  韦�韬悦整体奖酬与效益调研数据库

�  贵公司的内部数据，可根据需求上传比对分析

�  公开信息来源，如人力资源中介平台和政府数据

基于韦莱韬悦奖酬调研数据库的可靠薪酬数据，HR OmniSight 
同步使用机器学习算法来实时分析人才供需动态，首创“悦仕指
数”提供行业及地域人才需求端热度分析、人才布局选用的市场
参考。

Q 为什么企业收入增加了，而组织效能却没有提
升？

A 2019年，半导体行业实现了人均净收入81.2万元

人民币，比2018年增长4%。而同期人力资本成

本增长8%。

“悦仕界”通过投产效能类指标，帮助您进行成本预算

制定和组织效益权衡等工作。
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查看、下载、打印可供演示的图表

一键导出多种格式的数据

可转换语言（中英双语）和货币选择

在数据库中快速搜索人力资本指标

 展示贵公司在特定行业或地区相对于其他同类公司的
竞争力分析

 个性化的报告选择与编辑，确保客户在使用该平台时
可以按需选择他们的行业和兴趣领域

 获取实时市场趋势更新，以快速响应不断变化的环境

悦仕界 HR OmniSight 系统功能特点

从数据呈现到趋势观点
悦仕界 HR OmniSight为整体人力资源职能提升价值，而不仅仅
是从薪酬层面： 

�  在整个人才管理生命周期中支持人力资源部门，从人才吸
引、人才保留、人员配置到组织效益全覆盖

�  结合外部市场信息来源，呈现人力资本管理全图景，包括经
济发展趋势和热门岗位动向

�  实现灵活性和定制化，组织可以在平台上使用自有数据即刻
进行市场对标

人才管理生命周期

Return on 
Human Capital

Compensation 
Cost Ratio Pay Mix

City Differential 
Index

Salary Increase 
Rate Starting Salary

Attrition Rate

Promotion Increase Rate

Talent Structure

Employee’s Ratio by 
Corporate Function

人才吸引 人才保留 人力资源配置

悦仕指数

岗位需求变化

管理风向标

组织效益

人力经营“财”报 队伍管理“才”报

人力资本

城市薪酬

薪酬资源

调薪率

薪酬结构 离职率 人才结构

应届生起薪 晋升 特定职能支持效率

Q 如何激励我们的销售团队提高业绩？

A 以寿险业为例，业务开发代理销售职能的固定薪
酬部分在52%的基础上增加了4%。由于预期市

场增长保守，销售人员薪酬设计趋于谨慎。

“悦仕界”提供各行业、各层级及跨年度薪酬结构市场
数据，帮助您衡量有限资源应如何有效激励员工。
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Q 为什么苏州临床研究人员的薪酬已经快跟上海
持平了？

A 通过悦仕指数，制药及保健科学行业的排名在
各行业中排名靠前，成为最活跃的行业之一。

从2020年第一季度到第二季度，除了上海和北京，苏
州、武汉和南京的岗位需求量和平均月薪都有所增加。
市场上最热门的职能分别为药物开发和临床前研究、医
学事务和销售。

同时，我们也可以看到，苏州、武汉和南京在城市薪酬
差异指数跟上海的差距正在逐步缩小。

“悦仕界”通过长期的市场追踪，从悦仕指数、公司人
才需求动向、热门岗位需求量和市场薪酬走向，帮助您
掌握人才市场脉动。

悦仕界 HR OmniSight抢先看

悦仕指数：为特定地区、特定行业岗位需求数量、需求数量变化率、岗
位招聘薪酬、招聘薪酬变化率四个指标的市场分位加权平均计算所得，
可以支持地区、行业以及时间点比对

人才结构：显示不同职能或不同层级人数占全员人数的比例，可以支持
行业、跨年比对，将为您衡量合理的人员占比

薪酬结构: 显示年度基本工资、年度固定津贴、短期浮动奖金占年度总
现金收入的比例，可以支持行业、层级以及跨年比对

管理风向标：提供宏观经济指标，了解市场和各城市的年度、季度经
济情势 
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关于韦莱韬悦
韦莱韬悦（NASDAQ：WLTW）是一家领先的全球性咨询、保险经纪和
解决方案公司，帮助世界各地的客户把风险变成增长机遇。 韦莱韬悦
成立于1828年，目前拥有 45,000 名员工，向140多个国家提供服务。
我们设计和提供完善的解决方案来管理风险、培育人才、实现利益最
大化及增强资本的力量，让组织与个人得到有力保障，并日益发展壮
大。我们以独到眼光洞察人才、资产与理念之间的重要交集－这是推
动经营绩效增长的动态公式。与您携手，激发潜能。  
访问www.willistowerswatson.com了解更多。

韦莱韬悦数据服务
韦莱韬悦数据服务是全球领先的薪酬、福利和就业实践信息提供商。我
们的数据库是全球公认的薪酬规划当前数据的主要来源。 

上海市世纪大道1198号世纪汇一座11楼

邮编：200122

电话：86 21 5029 8088

如需了解更多信息，请扫描以下二维码联系我们

 

您也可以通过邮件联系我们：
HROmniSight@willistowerswatson.com


