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	指導原則
	1. 將這理解為決定性的領導時刻—持續為所有重要關係人提供最佳結果：忠於你的目標、價值觀、原則和文化， 擁抱全新的工作方式。

	渡過危機 維繫
	以下領域的領導者行動在企業渡過危機的持續“維繫”週期中被普遍採用。
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