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Saglik ve well-being 6ncelikleri

isverenlertarafindan siralanan calisanlarin yan hak
oncelikleri:

PO®

Saglik Hayat/Ferdi Diger Saglik Yan
Sigortasi Kaza Sigortasi Haklari (dis-optik)

Caliganlarin yarisindan
fazlasi, sagliklarini
yonetmenin oncelikli
konu oldugunu belirtiyor.

PP

Diger Emeklilik
Odenekler Yan Haklari

Yan hak programlarinin énemi:

%70

Turkiye'de igverenlerin cogu yan
haklarin galisani gekme, elinde

1 Oisverenden 4, u

yan haklar icinne kadar
harcama yaptigini bilmiyor.

tutma ve baglihgini arttirmadaki
oneminin farkinda

Oniimiizdeki 3 yil icinde planlanan en énemli 4 saglik ve
well-being geligtirmeleri:

Kronik Hastaliklar
Yonetimi

Yasam Bigimi Risk
Yonetimi

Davranigsal / Zihinsel Fitness /aktivite
Saglk Yonetimi temelli yan haklar
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Bugin 3 yilicinde Bugiin 3 yiliginde Bugiin 3 yiliginde

%31-45 | %29- 48 | %26- 41

Turkiye'de Igverenlerin Yan Haklar Algisi

Bugiin 3 yilicinde

%17- 27

Ancak,

isverenlerin: isverenlerin: isverenlerin:
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Caliganlarin Yan hak paketlerinin Yan hak paketlerinin
yan hak paketine calisani cektigini ve caliganlarinin baghhigini
oldukga deger elinde tutmayi arttirdigina inaniyor.

verdigine inaniyor. arttirdigina inaniyor.

isverenler, yan hak paketlerini galisanlarin algiladigindan
daha farkli konumluyor...

isverenlerin:

Sadece OA)1 1

Calisanlarin yan hak programlarina
baglilik eksikliginin 6Gnimuzdeki Gg
yil icinde yan haklar programlarinin
sunulmasinda zorluklar
yasanabilecegi gortsiinde.

isverenlerin:

%78’

Calisanlarininyan hak
paketlerini oldukga iyi
anladigina inaniyor.
(cahsanlarin %26’sina kiyasla)

isveren ve calisanin well-being programlarinin is ortamina etkisine
bakis acilarinda farkllik var:

isverenlerin 0/045, i
Calisanlarin 0/027 ,S i

Sirketin well-being
programlari ile calisani
daha saglikli bir yagsam tarzi
icin cesaretlendiriyor.

sverenierin 7083 U
%31’

«Sirket saglikli bir is ortami
sagliyor» diyor.

Calisanlarnn
sadece

Yeni Teknolojiler

Calisanlarin Kullanim Oranlari

Calisanlarin: p— Calisanlarin: Calisanlarin:
0/ , am 0/ 0, n o/ , L
094’u 000’si 047’si
Bilgilerine saghk Saglikla ilgili Saglik durumunu
aplikasyonlari konular igin gorunttlemek igin
Uzerinden P sosyal medya kullandigini
ulastiklarini ve forumlara soyluyor.
sOyluyor. baktigini soyliyor.

Danismanlarimizla iletisime gegmek igin web

sitemizi ziyaret edebilirsiniz... WillisTowers Watson Lil"I'l:l
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Onumizdeki (g yil igerisinde isverenlerin yan hak programlarinda
kargilasacaklari temel zorluklar:

Yan haklarin
artan maliyetleri

%73
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Yan Hak Harcamalari
H
' isverenlerin %1 9 dan azi

Yan haklar igin maasin

%2

Gerekli degisiklikleri yapmak
icin yetersiz finansal destek

%353

Mevzuat ve zorunlu yan haklarla
ilgili degisikliklerin etk|S|

s | %30 Ill

fazlasi maliyetleri daha iyi yonetmek ve galisan
davraniglarini degistirmek icin mevcut yan haklar
programi tasarimi ve stratejilerini gézden gegirecek.

isverenlerin 9%,75
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Yan haklar harcamalarini bilmiyor

J den fazlasini
harciyor.

Yan Hak Programlari Tasarimini Belirleyen Konular

%93 | %82 |@ %7

Sektorde rakiplere Is glictindeki belli

karsi veya farkl intiyaclara odaklanmak olarak tim
I I \ sektorlerden veya calisanlarin lokasyonlarda

benchmarklar. davranis degisikliklerini tutarhlik.

yonetmek

isverenler saglik ve well-being programlarini temel bir rekabet
avantajina donusturmeyi planlyor:

[ %36= %0 D8 ama%84

Cesitli programlar Saglik ve well-beingprogramlarini diger U 3yl iginde
sunuyor ama resmi organizasyonlardan farklilastiriyor ya da hayata gecirmeyi

I I bir saglik ve well-being | kritik is glici segmentlerinin ihtiyaclarina E planliyor.
stratejisi yok. gore uyarlyor.

Oniimiizdeki 3 Yil iginde Galisan iletisim Oncelikleri

Calisanlarin saglik ve

|
well-being katilimlarini
arttirmak.
N\
%75
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Bilgiye Ulagsma

isverenlerin % 6 4‘ u

TUm yan hak bilgilerinin tek
bir yerde bulunabilmesini
saglamay! onceliklendiriyor.

Yan hak programlari i¢in
dijital katihm stratejileri
yaratmak.

%50

Calisanlara toplam yan haklar programi
maliyeti konusunda seffaflik saglamayi
(hem igveren hem calisan masraflari)
onceliklendiriyor.

0 %66°sI
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Isverenler sigorta sirketi ile anlasma asamasinda 3 faktori inceliyor:

©. 20,94

Kisi basi yillik prim

[¥] %95

Teminat Kapsami

I %94

Anlasmali kurum genisligi ve kalitesi

Saglik ve well-being programlari dlgimlemesi

Programlarin etkililigini test etmek icin organizasyonel analitigi kullanan veya kullanmay! planlayan isverenler

Ilq

3 yil igcinde

%384

| 9412 I

Sirketler saglik sigortasi ve well-being programlari konusunda bir
dizi 6ncelige sahipler:

Performans

%81 | %74 |[*4 %69 | 1 %62
Hizmet Saglayici Calisan Deneyimi is Giicii Saghg Olgme

Stratejisi ve Bagliik s gliciindeki saglik Saglik ve well-being

Sirketimizin strateji
olugturmasina yardim
edecek en iyi
pozisyondaki hizmet
saglayici degerlendirmek.

Saglik hizmeti ve well-being
programlarimizla birlikte
saglanan genis teknolojik
ve fiziksel ortamlari
gelistirmek.

risklerini ve kronik
durumlari tespit etmek
ve yonetmek.

programinizin
performansini
degerlendirmek igin
veri ve Olcimleme
sistemi kullanmak.

Program Tasarimi ve Isveren Maliyeti

isverenlerin 0/ 085 ¢ i

isverenlerin OA)81 ‘i

Saglik hizmetleri yan haklarini
toplam 6dl gergevesinde
incelenmesi 6nemli diyor

isveren ve calisan saglik
programi ve maliyetlerinin
degerlendirimesi Gnemli diyor

Saglik sigortasi maliyet yonetimi igin...

£ %14 <3 %13 | § %8

Anla§mall kurumlar Calisan ile maliyet Saglik ve well-being
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Alternatif yan hak

disinda galigan katilim paylasimi igin strateji programlari/aktivitelerine finansmani gelistirmek.
payini yikseltmek eklemek/kullanmak katilan bireylere tesvikler
sunmak

Danismanlarimizla iletisime gegmek igin web

sitemizi ziyaret edebilirsiniz... WillisTowers Watson LilI"I"l:l



