Gerencie seus custos com
beneficios mantendo-se, ao
mesmo tempo, competitivo.

Atraia e retenha os melhores talentos com uma
estratégia de beneficios construida a partir de
uma base de dados de beneficios robusta e

atualizada.

Os beneficios para empregados sao
cada vez mais importantes para a
sua organizacao.

Para manter-se competitivas, as empresas precisam ter um pacote de
beneficios que possa atrair e reter os melhores talentos do mercado e, ao
mesmo tempo, gerenciar os custos dos beneficios. Poder acessar dados
de benchmarking confiaveis, de forma econémica e eficiente, é a chave
para ambos.

Dados robustos de benchmarking de beneficios permitem que vocé
responda a questfes relevantes como por exemplo:

Que percentual de empresas do meu setor possuem planos de
previdéncia privada tipo BD - Beneficio Definido?

Qual é a taxa média de contribui¢cdo das empresas para planos
previdéncia privada?

As empresas normalmente oferecem beneficios adicionais como plano
de saude?

Qual é o valor do seguro de vida pago normalmente por uma empresa?

Em que paises os programas de bem-estar ou de beneficios flexiveis
estdo se tornando mais tipicos?

A Benefits Data Source (BDS),
da WTW, oferece acesso a uma
série de solucdes de
benchmarking de beneficios
construidas com base em nosso
extenso banco de dados de
praticas e politicas de mercado,
com mais de 18.000 empresas
em todo o mundo.




Benefits Data Source
Benchmarking / Alinhamento de mercado

Benefits Data Source (BDS) € a principal fonte de
dados abrangentes de mercado sobre programas
de beneficios em todo o0 mundo. Nossa extensa
base de dados adota uma abordagem globalmente
consistente na captura de elementos especificos
de cada pais para atender as necessidades tanto
de organizac¢@es locais quanto de multinacionais.

Modelos de governanga emergentes
incluem benchmarking como disciplina
regular

Empresas conceituadas estabelecem abordagens
eficientes de "business as usual" para o benchmarking
regular de beneficios. As razdes para fazer um estudo de
mercado da sua oferta de beneficios incluem:

= Competitividade de beneficios no mercado
= Redesenho do plano de beneficios
= Fusdes e aquisicdes

Somos especializados em ajudar os profissionais
de beneficios a elaborar estratégias eficazes e
oportunas para suas organizacdes. Vocé tera
acesso a ferramentas confiaveis, experiéncia em
consultoria e dados de benchmarking atualizados

para posicionar sua organizagéo de forma = Harmonizacao dos planos de beneficios entre entidades
competitiva em relagédo ao mercado e, = Parte da politica de governanca da empresa
simultaneamente, garantir o bem-estar dos = Analise da remunerag3o total

empregados e controlar custos e riscos.
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empresas globalmente

120

paises idiomas
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Opcodes de Solucdes de Benchmarking
Para atender a diferentes necessidades

Ba

Benefits Online

Benefits Online é uma
aplicacéo web intuitiva
onde vocé pode acessar
informagdes detalhadas
do mercado a partir de
nossas principais
pesquisas de mercado
que abrangem politicas
de RH e praticas de
design de beneficios.

ﬁ* ||I =

Benefits Reviews

Fornece uma avaliacéo
qualitativa comparando
suas ofertas de desenho
de beneficios com
empresas similares no
mercado, incluindo
comentarios relevantes
para ajudar a entender o
cenario competitivo.

BenVal

BenVal oferece uma
abordagem objetiva para
avaliar quantitativamente
os desenhos de planos
de beneficios da sua
organizacdo em relagao
aos seus pares ou a sua
indlstria. Determina,
efetivamente, a posigao
de mercado do seu
programa de beneficios.

Total Rewards

Mede a competitividade
geral dos componentes
de remuneracdo total da
sua organizagao
utilizando nossos bancos
de dados de remuneracéo
e beneficios.

<

Qualitativo

>

Quantitativo
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BDS é um banco de dados que fica aberto durante todo o ano. Vocé pode comecar
a participar a qualquer momento. Basta preencher nosso formulario de participacao
e compra. (“order form”).

Faca parte do
BDS, nossa

base de dados Vocé tem duas opcOes para fornecer os dados de beneficios da sua organizacao:

g lobal. = Opcdo 1: preencha nossos questionérios especificos de cada pais. Nos
préximos anos, seus questionarios serdo pré-populados com as informagdes que
vocé fornecer hoje, entdo vocé so precisa atualizar elementos do desenho que
tenham mudado;

= Opcdao 2: envie os documentos do plano da sua organizagéo e nds faremos o
resto (neste caso, podem ser aplicados honorarios adicionais).

Dados de Remuneracéao, Beneficios e Praticas de RH
Beneficios —um componente do nosso pacote de recompensa total

Politicas e Préaticas de RH * Préaticas de Desenho de Beneficios *

Informagéo da posicéo = Atracao, retencao e rescisao = Aposentadoria

* Localizacéo do empregado = Carro da empresa * Auséncia remunerada

" Responsabilidade geografica = Horario de trabalho = Bem-estar

Remuneragao = Pagamentos garantidos, subsidios em = Beneficios de refeicdo

- R?muneragaqdbase dinheiro e beneficios especiais = Beneficios de risco
Bonus garantido = Politicas e préaticas de remuneragéo » Cuidados de salde

» Subsidios
= Remuneragéo variavel (real e “target”)
= Incentivos de longo prazo

Politicas e praticas de remuneracéo da .

Educacéo, treinamento e
for¢a de vendas

desenvolvimento profissional

Metodologia * Remuneragdo variavel » Flexibilidade e escolha de beneficios
* Faixas/niveis de carreira + = Salarios iniciais = Gratificactes
classificacGes globais agrupadas por = Viagens de negocios e realocacéo

funcdes + disciplinas (areas de
especializacdo)

* Nota: Os tépicos podem variar de acordo com o pais.

BDS cobre 120 paises

Asia Europa Europa Central e Oriental, Ameérica do Norte
Pacifico Oriente Médio e Africa 3
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Benefits Online

Acesse os dados completos da pesquisa, ao vivo, a qualquer

hora, em qualquer lugar.

Benefits Online é nossa plataforma global de benchmarking de beneficios baseada em
assinaturas, desenvolvida para ajudar sua organizacdo a acessar informac@es detalhadas do
mercado a partir de nossas principais pesquisas de benchmark que abrangem politicas de
RH e praticas de desenho de beneficios a partir de uma aplicacédo Unica e intuitiva.

Suas opcodes de assinatura do
Benefits Online

Assinatura Standard
Disponivel para Participantes e Nao Participantes.

Basta enviar os dados de beneficios da sua organizagdo
através do nosso questionario e vocé recebera uma
assinatura Standard (padrédo) de cortesia por até um ano.

Assinatura Custom
Disponivel apenas para Participantes.

Com um pequeno investimento, faga o “upgrade” para obter
acesso a opgdes avangadas como criar grupos
personalizados e comparar os dados de sua organizacéo
com os resultados de prevaléncia do mercado.

Standard | Custom

&

Acesso e consulta de tdpicos especificos, provisos e
resultados de prevaléncia

Acesso a estatisticas da industria geral

Vizualizagdo, exportagdo a Excel e impressao do
relatério.

i

Escolha grupos de comparacgao personalizados baseado
em um critério de selegdo (por exemplo, nimero de
empregados, industria, renda, etc.) para vizualizagdo de
resultados

7; Comparacdo de dados da sua empresa com dados* de

um grupo personalizado usando a fungdo “Destacar
meus dados”

Possibilidade de permitir o acesso (personalizado) de
varios usuarios

w Interface disponivel em inglés, chinés (simplificado),

francés (Canada e Europa)m alemao, japonés, italizano,
polonés, portugués (Portugal e Brasil) e espanhol
(LATAM e Europa), russo e turco.

* A disponibilidade de dados dependera da data de submissao dos dados

da pesquisa.

BA Benefits Online Brazil (BDF) v

Prevaléncia

Salecione fitro  Todos os participantes Filiro de prevaiéncia Q)

Informagdes do plana

0, Tipos de programas de salide suplementares dISPONIVEE 305 BMpragados
%
Prevaléncia Parcentual de respostas

Contagem 2904

Plano Médico 76.1%
Auxilio-farmacia 27.1%

Odontologice 4056%

Contagem de pa

Contagsm total de re:

BDP - Assisténcia médica  Cobertura de assisténcia médiea Cobertura de assisténcia médica Tipos de programas de sadde suplementares disponiveis aos empregades

@ H QR

[3 Exportar Relatéric Compieto

. Assinaturas disponiveis (192) . Suas Assinaturas (99)

VISUALIZAR ASSINATURAS >

Assinaturas disponiveis Suas assinaturas Banco de dados do pais

Standard Custom BDP 99
BDP 97 74 HRP 98 660 Participantes de Brazil
HRP 94 71 IME 1 )
IME 1 1 CYCAR 78 Ultima atualizagao em 12/10/2021.
CYCAR [}

VISUALIZAR ASSINATURAS >




BenVal
1

Obtenha solu¢c6es mensuraveis que ajudam a otimizar o valor
do seu programa de beneficios. ]

BenVal aplica uma metodologia quantitativa para medir de forma objetiva como o plano de beneficios da
organizacdo se compara em relacdo a um grupo de empresas similares. Esta analise diagnéstica aplica um
conjunto comum de pressupostos e métodos atuariais e uma populacédo consistente de empregados, ou uma
amostra de perfil de empregados, para computar os valores dos beneficios entre empresas pares. Isso gera
um ambiente imparcial onde as diferen¢as no valor dos beneficios entre as empresas pares sao resultado
direto das diferencas dos planos de beneficios.

Inteligéncia comparativa através do seu relatério personalizado BenVal

Seu relatério BenVal feito sob medida fornece uma comparacéo detalhada do programa de beneficios da sua organizacao
em relacéo aos seus pares ou indistrias de sua escolha. O BenVal capacita os profissionais de beneficios para:

= Acompanhar como as mudancas nas ofertas do seu plano = Exibir valores de beneficios como um percentual do pacote
de beneficios afetariam o valor do seu programa e a sua total de beneficios, como um percentual da folha de
posicdo competitiva; pagamento média ou em moeda local;

= Avaliar a competitividade de um plano especifico, uma = Exportar e visualizar seus resultados em um arquivo Excel,
combinagao de planos, ou todo o seu programa de = Ver os resumos dos planos de empresas do seu grupo de
beneficios; pares (somente América do Norte)

= Comparar, separadamente, os valores de beneficios totais,
valores fornecidos pelo empregador e valores fornecidos
pelo empregado;

Figure1.
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Entre em contato com seu consultor WTW ou com nossa equipe do Benefits Data Source (BDS):

BDS@willistowerswatson.com

Sobre a WTW

Na WTW (NASDAQ: WTW), fornecemos solugdes baseadas em dados e orientadas pelo conhecimento nas areas de pessoas, risco e capital. Aproveitando
a visdo global e a experiéncia local de nossos colegas que atendem a 140 paises e mercados, ajudamos as organizagdes a aprimorar sua estratégia,
aumentar a resiliéncia organizacional, motivar sua forga de trabalho e maximizar desempenho.

Trabalhando lado a lado com nossos clientes, descobrimos oportunidades de sucesso sustentdvel e fornecemos perspectivas que movem.

Saiba mais em wtwco.com.
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