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Une hausse de l'absentéisme dûe 
aux arrêts dérogatoires

Arrêts 
maladie 
et ATMP  

Arrêts > 3 
jours

Panel 
de 498 709 
salariés 
présents 
sur 2019 
et 2020 

Un impact fort pendant
la période de confinement

8,1 %
Absentéisme 
moyen pendant 
le confinement4,1 %

Un pic plus important
pour la population féminine

Une population entre 
30 et 49 ans plus affectée 
pendant le confinement

La santé et le transport / logistique 
plus impactés
Absentéisme moyen pendant le confinement

4,1 %Syntec (technologie de l'information)

7,7 %Industrie, BTP, énergie, environnement

Services et média 8,1 %

8,2 %Hôtel, Café, Restaurant (HCR)

Grande consommation et distribution 8,8 %

12,5 %Transport et logistique

13,4 %Professionnel de santé

Absentéisme 
avant le 
confinement

Femmes

9,8%
Hommes

7,2%

50 ans 
et +

9,2 %

40 à 
49 ans

3,6 %

30 à 
39 ans

- 30
ans 7,9 % 9,1 %


