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ウイリス・タワーズワトソンでは、国際間異動（＝グローバルモビリティ）をサポートする様々なプロダクト・サービスを提供し、幅広い

アプローチで企業の海外進出・グローバル化を支援しています。

2019 年グローバルモビリティ報酬サーベイ（日本版）では、特定のテーマにフォーカスしたサーベイを複数回実施し、グローバルモ

ビリティに関する制度・運用を様々な角度から深堀りしつつ、最新のトレンドを分析しております。

日系企業のグローバルモビリティ報酬に関する最新動向へアクセスできるこの機会を、ぜひご活用ください。

 レポート形式：

PDF 形式 

価格：
各 100,000 円（税別） 

※ご要望内容により費用が異なる場合がありますのでお問い合わせください。

申込方法等：

3 ページ目の申込書に必要事項をご記入の上、E メール添付にてお申込みください。 
お申込み受領後、5 営業日内の配信となります。 
本申込書のご提出を以って正式なご依頼となります。結果レポート配信後のキャンセルは承りかねますこと、

予めご了承ください。

掲載内容：

<第 1 回> 海外から日本への派遣者（=Inpats）編  ※全 30 頁 
1. 企業の基本情報 （業種・従業員数などの参加企業情報）

2. 派遣状況    （派遣者の属性、平均派遣期間、ほか）

3. 規程体系    （派遣に関する各種規程の整備状況）

4. 給与    （給与体系、基本給、インセンティブ、その他手当）

5. 福利厚生    （住居、自動車、医療、事前視察、フライトクラス、子女教育、ほか）

6. その他   （実務上および中長期的な課題、ほか）

<第 2 回> 役員編  ※全 20 頁 
1. 企業の基本情報 （業種・従業員数などの参加企業情報、派遣者の属性、ほか）

2. 規程・ルール （役員の派遣に関する各種規程の整備状況）

3. 日本から海外への派遣者の給与・報酬 （給与体系、基本報酬、インセンティブ、その他手当）

4. 日本から海外への派遣者の福利厚生  （各種ベネフィット提供の有無）

5. 海外から日本への派遣者の給与・報酬  （給与体系、基本報酬、インセンティブ、その他手当）

6. 海外から日本への派遣者の福利厚生  （各種ベネフィット提供の有無）

7. その他 （実務上および中長期的な課題、ほか）

2019 年グローバルモビリティ報酬サーベイ（日本版） 結果レポートのご案内
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本申込書に必要事項をご記入、社印をご捺印の上、E メール添付にてお申込みください。 

E メール：GM-Survey@towerswatson.com 

次頁の『契約条件』に同意し、「2019 年グローバルモビリティ報酬サーベイ（日本版）結果レポート」を申込みます。 

 申込日 年 月   日

 購入希望レポート

□ <第 1 回>海外から日本への派遣者（=Inpats）編

□ <第 2 回>役員編

 ご契約者（結果レポート送付先）

会社名   社印

英文社名

ご住所 〒

部署・役職

（ふりがな）

ご氏名

TEL FAX 

E メール 

ご要望（任意）

※ご要望内容により費用が異なる場合がありますのでお問い合わせください。

【お申込み・問い合わせ】
ウイリス・タワーズワトソン

タワーズワトソン株式会社

Talent & Rewards リワード部門 グローバルモビリティ報酬サーベイ担当

〒100-0011 東京都千代田区内幸町 2-1-6 日比谷パークフロント 13 階

TEL: 03-6833-4606（代） FAX: 03-6865-1815 
E メール: GM-Survey@willistowerswatson.com 

本申込書にご記入頂いた個人情報は、弊社のプライバシーポリシーに則り適正に管理されます。個人情報は、ご契約案件に関わる連絡に使用されるほか、
弊社の各種サービスのご案内をさせていただくことがございます。ご案内は、弊社と機密保持契約を締結した外部委託業者より送付させていただく場合がご
ざいます。 

2019 年グローバルモビリティ報酬サーベイ（日本版）結果レポート申込書
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データサービス契約条件 
タワーズワトソン株式会社（以下、「ウイリス・タワーズワトソン」）の調査および調査の結果そして関連する報告書は（総称して「本調査」とする）、以下の契約

条件に基づき利用することができます。

登録事項 本調査は貴社ご担当者による登録、及び海外派遣者の報酬に係る情報の入力を必要とします。貴社はウイリス・タワーズワトソンに対し、正確で

完全な登録情報等を提供するものとします。貴社のご提供により、ウイリス・タワーズワトソンおよびウイリス・タワーズワトソン関係会社は当該登録情報及び

提供資料等を本サービスを含むサービスコンテンツ提供の目的で使用許諾料を要せずウイリス・タワーズワトソン及びウイリス・タワーズワトソン関係会社内

で頒布、修正、翻案、編集等ができ、個別企業データとして特定されない形で、派生著作物の作成、コンサルティングサービスへの活用、結果集計レポート

の概況情報の提供等のサービスコンテンツ提供目的で使用できるものとします。なお、貴社は、ウイリス・タワーズワトソンが貴社の当該情報提供に基づき

作成したサービスコンテンツを本サービス参加企業に対して個別企業データとして特定されない形で提供することを承諾するものとします。 

サービスの質  ウイリス・タワーズワトソンは、合理的な注意をもって、該当するデータの収集および本調査を行います。ウイリス・タワーズワトソンは、提出

データの正確性および完全性の検証には責任を負いませんが、その全体的な合理性について確認を行います。ウイリス・タワーズワトソンは、原則として、

現状有姿で本調査を実施するものとし、本調査、これに含まれるデータ、および情報について、正確性または完全性についていかなる種類の保証を提供す

るものではありません。

知的財産権 ウイリス・タワーズワトソンは、本調査に関するすべての知的財産権を保有します。ウイリス・タワーズワトソンの事前の許諾なしに、本調査に含

まれる情報を不正に使用または複製することは禁止されています。 本調査に含まれる情報は、企業の報酬水準およびプラクティスの合理性または適切性

について行われる、専門家の法的な助言、コンサルティング、またはその他の助言に代わるものではありません。お客様は、書面による別段の合意がない

限り、いかなる株主とのコミュニケーション、または有価証券の公募または私募に関連して作成されるいかなる募集資料、またはお客様の専門アドバイザー

が提供する公正意見書において、ウイリス・タワーズワトソンに言及をせず、ウイリス・タワーズワトソンの著作物（本調査およびこれに含まれる情報を含むが

これらに限定されない）を使用しないものとします。 

本調査の使用  お客様は、社内の報酬計画のため、お客様の組織内でのみ本調査を使用することができます。お客様は、本調査を修正、複製、売却また

は譲渡することはできません。データ購入者の属する同一法人組織の者以外のいかなる者へも第三者（貴社のみのために作業を行う独立の請負業者を含

む）と本調査（全部または一部）を共有することを希望する場合には、ウイリス・タワーズワトソンの書面の同意を得なければなりません。 

責任の制限 データ使用の結果生じた、本調査、参加ガイド、および報告書その他のアウトプットに関連して提供される特定のサービス、またはプロジェクト

に関する損失に対するウイリス・タワーズワトソンおよびその従業員、取締役、役員、代理人および下請業者（以下「関係者」という）の責任の総額は（契約

上、過失を含む不法行為、法律上の義務違反、その他原因を問わない）、書面で別段の合意がなされない限り、総額でUS$25,000を超えないものとします。

本契約条件中のいかなる規定も、次の(a)～(d)の場合においては、ウイリス・タワーズワトソンまたはウイリス・タワーズワトソンの関係者の責任を免除または

制限するものではありません。(a)ウイリス・タワーズワトソンまたはウイリス・タワーズワトソンの関係者の過失の結果生ずる死亡もしくは傷害(b)故意の違法

行為(c)詐欺(d)法律上免責または制限してはならないその他の責任  

ウイリス・タワーズワトソンまたはウイリス・タワーズワトソンのいずれの関係者もしくは関係会社も、偶発的、特別、懲罰的またはいかなる種類の間接的な損

害（所得の損失、逸失利益その他の金銭的損失を含むがこれらに限定されない）にも責任を負うものではありません。

参加条件 

ウイリス・タワーズワトソンの本調査に参加することにより、お客様は、お客様の所属する会社（以下「貴社」といいます）を代表して、上記の条件に加えて以

下の参加条件に合意したものとみなされ、当該条件に記載された目的のためにデータを提供する権限を有していることを表明するものとします。本調査の参

加により、貴社の名称は参加企業リストに掲載されます。参加企業のデータは、匿名または集合体データとして、別の参加企業に対して報告される場合があ

ります。参加企業は、期日までにデータを提出しなければならず、また正確かつ完全なデータを提出しなければなりません。貴社のデータ提出が遅れるか、

または調査の特定要件を満たさない場合には、貴社はいかなる割引の適用も受けられず、さらに、ウイリス・タワーズワトソンはその裁量により、該当する調

査結果へのアクセスを制限または拒否することができるものとします。

秘密保持およびデータの使用  本調査に提出された参加者データは、秘密情報として保護されます。ウイリス・タワーズワトソンは、第三者による不正アクセ

スを防止するために、セキュリティ上合理的な予防措置（当社が自己の秘密情報を保護するためにとるものと同一の予防措置を含む）をとります。ウイリス・

タワーズワトソンは、個々の企業秘密を保護しながら参加企業データを使用し、標準もしくはカスタムレポートを作成します。ウイリス・タワーズワトソンは、当

社の世界中の関連会社が行うものを含む、複数の調査（その結果は参加企業および非参加企業によって入手可能な場合がある）において、参加者データを

使用する権利を有します。 ウイリス・タワーズワトソンは、トレーニング、品質保証、研究開発、報酬コンサルティング・サービスならびにトレンド分析等の一般

的な販売促進活動のために、参加企業データおよび調査結果を、参加企業およびウイリス・タワーズワトソンの特定クライアントのために使用する場合があ

ります。ウイリス・タワーズワトソンの本調査に関わる情報、データは、本調査への参加という唯一の目的で、ウイリス・タワーズワトソンのクライアントが社内

でのみ利用するものです。いかなる者も、その他のいかなる目的で本調査に関わる情報、データのいかなる部分も使用または複製することはできません。

データ保護  ウイリス・タワーズワトソンは、個人識別情報（以下「個人データ」という）を含む参加企業情報を、自己の事務所および関係会社のグローバル・

ネットワーク内で保管し、また、適切なデータ保護基準に服する下請業者および IT 外部委託先に対して移転することがあります。ウイリス・タワーズワトソン

は、データ取扱い事業者として行為する場合、（適用外であるデータ処理の目的を除く）偶発的または違法な破壊、偶発的な消失、不正な改変、開示または

アクセスから個人データを保護するために、技術的、物理的および組織管理上適切な措置を講じます。ウイリス・タワーズワトソンは、参加企業がウイリス・タ

ワーズワトソンに対して別段の指示をしない限り、上記の目的、または本調査およびサービスに関連するその他の合理的な目的のみのために個人データを

使用します。参加企業およびウイリス・タワーズワトソンは、適用する個人データ保護法および規制によって、各当事者に課された規定および義務を遵守す

るものとします。

反社会的勢力の排除 当事者のいずれも、他方当事者の従業員、取締役、役員もしくは実質的に経営権を有する者または使用人が次の各号のいずれかに

該当すると認められる場合には、何らの催告を要しないで、本契約を解除することができるものとします。

(a)暴力団、暴力団関係企業、総会屋またはこれらの関係者、その他反社会的勢力（以下「反社会的勢力」という。）である場合 
(b)反社会的勢力に対し、出資、貸付、資金もしくは役務の提供等をしている場合または反社会的勢力と何らかの取引をしている場合 
(c)前号に掲げる場合のほか、反社会的勢力と何らかの関係を有している場合

(d)相手方の役員もしくは使用人その他の関係者に対し、自らもしくは第三者を利用して、本契約に関して脅迫的言辞、詐欺的言辞もしくは 
暴力的行為を用いた場合、または法的な責任を超えた不当な要求を行った場合

前項の規定により本契約を解除した当事者は、違反した当事者に損害が生じても、賠償責任を負わないものとします。

準拠法及び裁判管轄 
本契約の条項の有効性および解釈は、日本法に準拠するものとし、両当事者は、東京地方裁判所を専属的管轄裁判所とすることに合意するものとします。
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